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l. Wstep

Szanowna Pani/Szanowny Panie,

zgodnie z rozporzadzeniem Parlamentu Europejskiego
i Rady (UE) 2016/679 z 27 kwietnia 2016 r. w sprawie
ochrony oséb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem
danych osobowych i w sprawie swobodnego
przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy
95/46/WE (ogdlne rozporzadzenie o ochronie danych),
dalej zwanym: ,RODO”, chcemy poinformowa¢ Cie o
zasadach przetwarzania Twoich danych osobowych
zwigzku z prowadzong przez nas rekrutacja.

Il. Kto jest Administratorem Twoich danych
osobowych?

Administratorem Twoich danych osobowych jest
Volkswagen Motor Polska sp. z o0.0. z siedzibg w
Polkowicach (59 — 101) przy ul. Strefowej 1, adres e-
mail: ochrona.danych@vwmp.com.pl, dalej jako
~Spotka” lub ,,Administrator”.

lll. Skad pozyskujemy Twoje dane osobowe?

Twoje dane osobowe otrzymujemy bezposrednio od
Ciebie, w szczegblnosci gdy podajesz nam je w CV na
etapie rekrutacji. Ponadto Twoje dane osobowe
pozyskujemy z naszych wtasnych zasobéw lub od
innych spoétek z grupy kapitatowej Volkswagen, do
ktérej nalezy Administrator - szczegélnie gdy bytes
wczesniej zatrudniony u nas lub w innej ze spétek
grupy badZz pozostawites swoje CV na potrzeby
dalszych rekrutacji. Dodatkowo Twoje dane mozemy
pozyskiwac z publicznych zrédet (np. prasa, Internet),
jezeli jest to konieczne dla realizacji naszych celéw
przetwarzania.

IV. Jakie kategorie Twoich danych osobowych
przetwarzamy?

Kategorie danych osobowych, ktére przetwarzamy, to
w szczegdlnosci:

a. imie i nazwisko;

b. data urodzenia;

c. dane kontaktowe;

d. wyksztatcenie;

e. kwalifikacje zawodowe;

f. przebieg dotychczasowego zatrudnienia;

g. inne informacje, gdy podajesz je nam na etapie
rekrutacji.

V. Jakie sg cele i podstawy przetwarzania przez nas
Twoich danych osobowych?

MP—KSU 2.2—-71.—0422 © Volkswagen Motor Polska (PC 04/2022)

1. Spétka, jako administrator Twoich danych
osobowych, ustala cele i srodki przetwarzania tych
danych.

2. W kazdym przypadku staramy sie zapewni¢, aby
zakres przetwarzania Twoich danych osobowych byt
jak  najmniejszy oraz adekwatny do celéw
przetwarzania. Cele te, wraz z odpowiednimi
podstawami przetwarzania, przedstawiamy ponizej.

Cele przetwarzania zwigzane
z wykonywaniem obowigzkéw prawnych
lub realizacja uprawnien  wynikajacych
zZ przepis6w prawa

A. | Podstawa prawna: art. 6 ust. 1 lit. c) RODO w
zwigzku z przepisami prawa pracy

Rekrutacja na stanowisko pracy wskazane w
ogtoszeniu o prace, w zwigzku z ktoérym
przekazujesz nam Twoje dane osobowe.

Cele przetwarzania wynikajagce z prawnie
uzasadnionych intereséw realizowanych przez
administratora lub przez strone trzecig
Podstawa prawna: art. 6 ust. 1 lit. f) RODO

Cel przetwarzania Uzasadniony interes
Administratora
uzasadniony interes
majatkowy
Administratora;

1. dochodzenie
roszczen lub obrona
przed roszczeniami
zwigzanymiz
procesem rekrutacji;
2. bezpieczenstwo

i ochrona mieniaoraz | bezpieczenstwa na
B. | 0séb przebywajgcych terenie zaktadu

na terenie zaktadu pracy;
Administratora;
3. monitoring wizyjny | zapewnienie

za pomocg kamer bezpieczeristwa na
zainstalowanych na terenie zaktadu
terenie zaktadu pracy pracy;

w celach, zakresie i
sposéb opisany w
wewnetrznej
dokumentac;ji Spofki -
uzasadniony interes w
postaci koniecznosci
zapewnienia
bezpieczenstwa na
terenie zaktadu pracy;
C. | Cele przetwarzania zwigzane z udzielong przez
Ciebie zgodg na przetwarzanie danych

Stronalz4 pUBLIC
PUBLICZNE

zapewnienie




Informacje o przetwarzaniu
danych osobowych

*
el

..f" VOLKSWAGEN

GROUP COMPONENTS

\\.ﬁ.

Volkswagen Motor Polska sazmn

kandydatow do pracy Volkswagen Motor Polska sp. z o.o.

Podstawa prawna: art. 6 ust. 1 lit. a) RODO, a
takze art. 9 ust. 2 lit. a) RODO w zakresie danych
wrazliwych

1. rekrutacja na stanowisko pracy wskazane w
ogtoszeniu o prace, w zwigzku z ktérym
przekazujesz nam Twoje dane osobowe - jezeli
zakres przekazanych nam danych wykracza
poza informacje opisane w punkcie IV a-f
powyzej;

2. rekrutacja na inne stanowiska pracy u
Administratora niz wskazane w ogtoszeniu o
prace, w zwigzku z ktérym przekazujesz nam
Twoje dane osobowe.

V1. Jak dtugo przechowujemy Twoje dane osobowe?

1. Twoje dane osobowe przetwarzamy tak dtugo, jak
jest to niezbedne do zrealizowania celéw Spétki
wskazanych w tym lub innych przedstawionych Ci
dokumentach.

2. Dane osobowe, ktérych przechowywanie jest
naszym obowigzkiem prawnym, przetwarzamy przez
okres trwania tego obowigzku wynikajacy z przepiséw
prawa.

3. Dane przetwarzane na podstawie Twojej zgody beda
przetwarzane do momentu jej wycofania lub przez czas
okreslony w tresci zgody.

4. Okres przechowywania danych osobowych, ktére
Spétka  przetwarza na  podstawie przestanki
uzasadnionego interesu, jest zmienny w czasie.
Uzalezniony jest m.in. od stosowanych technologii
i decyzji biznesowych Spotki.

5. Co do zasady Twoje dane osobowe przechowujemy
przez 1 miesigc od zakorczenia rekrutacji na dane
stanowisko. Jesli wyrazisz zgode na udziat w kolejnych
procesach rekrutacji, przechowujemy Twoje dane
osobowe nie dtuzej niz 1 rok. Dla celéw dochodzenia i
obrony przed roszczeniami dane osobowe bede
przechowywane przez okres 1 roku od dnia
zakonczenia ostatniego z proceséw rekrutacyjnych, w
ktérym Twoje dane osobowe byty przetwarzane.

6. Po uptywie okresu przetwarzania dane osobowe
zostang usuniete lub poddane anonimizacji, tj. zostang
przetworzone w taki sposéb, aby nie byto mozliwe
powigzanie ich z zadng osobga. Spétka rezerwuje sobie
1 miesigc od momentu uptywu okresu przetwarzania
na przeprowadzenie usuniecia lub anonimizacji. W tym
dodatkowym okresie dane bedg tylko przechowywane.
Czas ten jest niezbedny Spétce, aby potwierdzi¢
koniecznos¢ usuniecia danych, a takze technicznie
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przygotowa¢ i przeprowadzi¢ ich usuniecie lub
anonimizacje.

7. Moga zaistnie¢ nieprzewidziane okolicznosci, ktére
uzasadnia¢ beda potrzebe dtuzszego przechowania
danych osobowych. W szczegélnosci moga ujawnic sie
okolicznosci, ktére bedy badane przez organ
administracji publicznej lub sad w ramach
postepowania karnego, cywilnego czy
administracyjnego. Postepowania takie mogg nie
zakonczy¢ sie przed uptywem planowanego okresu
przetwarzania danych osobowych. W takim przypadku
Administrator dotozy staran, aby w trakcie takiego
postepowania dane osobowe przetwarzane byty
wytacznie w minimalnym zakresie, adekwatnym do
celéw postepowania.

VII. Kim s3 odbiorcy Twoich danych osobowych?

W ramach realizacji naszych zadan i celéw Twoje dane

osobowe mogg by¢ przekazywane do réznych

odbiorcéw danych osobowych.

W tabeli ponizej przedstawiamy spis kategorii tych

odbiorcow.

Kategorie odbiorcéw danych osobowych:

1. spotki z grupy Volkswagen;

2. organy administracji publicznej oraz wymiaru
sprawiedliwosci;

3. dostawcy ustug teleinformatycznych w zakresie
sprzetu i oprogramowania;

4. firmy ochroniarskie;

5. firmy doradcze, w szczegdlnosci w zakresie
obstugi prawnej lub finansowej;

6. firmy wspétpracujagce z  Administratorem
w zwigzku z rekrutacja.

VIIl. Przetwarzanie Twoich danych osobowych w
ramach Spoétki oraz grupy kapitatowej

Administrator nalezy do grupy kapitatowej
Volkswagen. Mozemy przekazywaé¢ Twoje dane do
innych spétek grupy, jezeli miesci sie to w zakresie
celéw oraz podstaw prawnych okreslonych w punkcie
V tej klauzuli informacyjnej, w szczegélnosci na
podstawie nadrzednego uzasadnionego interesu (Art.
6 ust. 1 lit. f RODO) w ramach efektywnego systemu
organizacyjnego grupy.

IX. Przetwarzanie Twoich danych osobowych poza
Europejskim Obszarem Gospodarczym (,,EOG”)?

pUEUC
PUBLICZNE

Strona4z4



Informacje o przetwarzaniu
danych osobowych

*
el

e( VOLKSWAGEN

GROUP COMPONENTS

\\..ﬂ

Volkswagen Motor Polska sazmn

kandydatow do pracy Volkswagen Motor Polska sp. z o.o.

1. Twoje dane mogg by¢ przekazywane poza EOG w
zwigzku z ewentualnym korzystaniem przez Spétke z
rozwigzan informatycznych opartych na
rozwigzaniach chmurowych lub serwisowanych przez
centrum obstugi zlokalizowane poza EOG.

2. Dane osobowe przekazemy odbiorcom spoza
Europejskiego Obszaru Gospodarczego (EOG) tylko
wtedy, gdy Komisja Europejska potwierdzi, ze paristwo
trzecie, do ktérego przekazane majg by¢ dane,
zapewnia odpowiedni poziom ochrony danych lub w
oparciu o inne adekwatne i wystarczajgce gwarancje
ochrony, np. unijne standardowe klauzule umowne.

X. Kiedy przystuguje Ci prawo do wniesienia sprzeciwu
wobec przetwarzania Twoich danych osobowych?

1. W kazdej chwili przystuguje Ci prawo do wniesienia
sprzeciwu wobec przetwarzania Twoich danych
osobowych, jezeli przetwarzanie to odbywa sie w
celach wynikajagcych z naszych uzasadnionych
intereséw. Chodzi tu o przetwarzanie, wobec ktérego
w tabeli powyzej wskazano za podstawe art. 6 ust. 1 lit.
f RODO.

2. W wyniku Twojego sprzeciwu przestaniemy
przetwarzac¢ Twoje dane, chyba ze bedziemy w stanie
wykaza¢, ze w stosunku do Twoich danych istniejg dla
nas wazne, prawnie uzasadnione podstawy do
przetwarzania, ktére s nadrzedne wobec Twoich
intereséw, praw i wolnosci lub w przypadku gdy Twoje
dane bedg nam niezbedne do ewentualnego ustalenia,
dochodzenia lub obrony roszczen. W zwigzku z
powyzszym prosimy Cie o uzasadnienie Twojego
sprzeciwu w taki sposéb, abysmy mogli poznac Twoj3
szczegb6lng sytuacje i aby mozliwe byto nasze
ustosunkowanie sie do niej. Jezeli jednak Twéj sprzeciw
dotyczy przetwarzania przez nas danych w celach
marketingu bezposredniego, zaprzestaniemy tego
przetwarzania niezaleznie od powodéw Twojego
sprzeciwu.

XI. Jakie inne prawa Ci przystuguja?

Zgodnie z RODO, przystuguja Ci okreslone prawa
zwigzane z przetwarzaniem Twoich danych osobowych
przez Administratora:

a. prawo do dostepu do danych osobowych;

b prawo do sprostowania danych osobowych;

C. prawo do usunigcia danych osobowych;

d prawo do ograniczenia przetwarzania danych
osobowych;

e. prawo do przeniesienia danych osobowych;
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f. prawo do wniesienia skargi do organu
nadzorczego — uprawnienie do ztozenia skargi
w przypadku uznania, ze przetwarzanie
danych osobowych narusza przepisy z zakresu
ochrony danych osobowych do Prezesa
Urzedu Ochrony Danych Osobowych na adres:
ul. Stawki 2, 00-193 Warszawa.

XIl. Kiedy przystuguje Ci prawo do cofnigcia zgody na
przetwarzanie Twoich danych osobowych?

1. W kazdym przypadku, gdy Twoje dane osobowe s3
przetwarzane przez Administratora na podstawie
Twojej zgody, masz prawo w dowolnym momencie j3
wycofac.

2. Wycofanie zgody nie wptywa na zgodnos¢ z prawem
przetwarzania Twoich danych osobowych, ktérego
dokonano na podstawie zgody przed jej wycofaniem.

XIll. Czy jestes zobowigzany poda¢ nam Twoje dane
osobowe i jakie sg konsekwencje ich niepodania?
Powiniene$ udostepni¢ nam Twoje dane osobowe,
ktére s3 konieczne do przeprowadzenia procesu
rekrutacji. Jezeli nie przekazesz nam takich danych
osobowych, nie bedziemy mogli Cie zatrudni¢. W
pozostatym zakresie podanie przez Ciebie danych jest
dobrowolne.

XIV. Czy Twoje dane osobowe s3 przetwarzane przez
nas w oparciu o zautomatyzowane podejmowanie
decyzji?

Decyzje, jakie podejmujemy wobec Twojej osoby, nie
opierajg sie na zautomatyzowanym przetwarzaniu, w
tym profilowaniu, Twoich danych osobowych.

XV. Jak mozesz sie z nami skontaktowaé w celu
realizacji wszystkich Twoich praw?

1. W celu realizacji swoich praw zwigzanych z
przetwarzaniem przez nas Twoich danych osobowych,
mozesz sie z nami skontaktowac osobiscie w dziale HR
lub z wykorzystaniem danych kontaktowych podanych
w punkcie Il powyzej.

2. Dotozymy wszelkich staran, aby$ jak najszybciej
otrzymat informacje o podjetych przez nas dziataniach
w zwigzku z Twoim wnioskiem, nie pdzniej niz w
terminie miesigca od jego otrzymania. W szczegélnych
sytuacjach, gdy Twdj wniosek bedzie miat
skomplikowany charakter, zastrzegamy sobie prawo do
wydtuzenia wskazanego wyzej terminu o kolejne dwa
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miesigce. Zostaniesz o tym poinformowany w ciggu
miesigca od otrzymania przez nas Twojego zadania.

3. Prowadzona komunikacja jest wolna od opfat. Jezeli
Twoje zadania bed3 ewidentnie nieuzasadnione lub
nadmierne, w szczegélnosci ze wzgledu na swoj
ustawiczny charakter, Administrator moze:

a. pobra¢ rozsgdng optate za prowadzenie komunikacji
lub podjecie zadanych dziatan, przy uwzglednieniu
administracyjnych kosztéw udzielenia informacji albo
b. odméwic podjecia dziatan w zwigzku z zagdaniem.
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