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Dobrowolne zobowigzanie
Zarzadu i Dyrektoréw Volkswagen Motor Polska Sp. z o.0.
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Preambuta - Dobrowolne zobowigzanie
Volkswagen Motor Polska Sp. z o0.0.

Koncern Volkswagen odnosi duze
sukcesy gospodarcze. To nam jednak nie
wystarcza:  chcemy, aby  nasze
przedsiebiorstwo stato sie wzorem do
nasladowania w zakresie ochrony
$rodowiska, bezpieczeAstwa i uczci-
wosci. W ramach strategii "TOGETHER -
Strategie 2025+" przyjeliémy ten cel jako
jeden z czterech kluczowych
i dotaczylismy go do strategii VW Motor
Polska "Razem 2025+".

My, jako Zarzad i Dyrektorzy VW Motor
Polska ponosimy szczegdlng odpowie-
dzialno$¢ za osiggniecie powyzszych
celéow, gdyz poprzez nasze decyzje,
dziatania i przyktady do nasladowania
ksztattujemy firme i jej pracownikow.

Koncern Volkswagen po raz pierwszy
sformutowat dobrowolne zobowig-
zanie oparte na 5 przejrzystych
zasadach dziatania.

Zarzad i Dyrektorzy VW Motor Polska
przejeli nomenklature i dostosowali jg
do naszej dziatalnosci.

Nasze zobowiazania...

-podkreslaja, ze oprocz zabezpieczenia
sukcesu gospodarczego zalezy nam, aby
Volkswagen stat sie pod kazdym
wzgledem lepsza firma;

-s3  wigzacymi i  podstawowymi
etycznymi  fundamentami,  ktorymi
kierujemy sie w naszej pracy;

-pomagaja nam podejmowac wiasciwe
decyzje w sytuacji konfliktu interesow;

-jednoznacznie  wyrazaja, ze nie
wszystko, co jest legalne, jest uczciwe;

-pokazujg naszym pracownikom, Ze
powaznie podchodzimy do procesu
zmian, ktéry sie rozpoczat.

Dla nas znaczy to wiecej, niz stowna
deklaracja. Jestesmy jednym zespotem.
Wyznajemy te same wartosci. Mamy
wspodlne elementarne rozumienie tego,
w jaki sposob chcemy zapewnic naszemu
przedsiebiorstwu zréwnowazony rozwoj
i sukces. Zobowigzujemy sie do tego dla
dobra koncernu Volkswagen, naszych
klientow i pracownikdw, naszych
akcjonariuszy, spoteczenstwa i wszyst-
kich zainteresowanych stron, ktére tego
od nas oczekuja.



W naszych dziataniach
kierujemy sie nie tylko
wymaganiami prawnymi
lecz rowniez wartosciami
| zasadami etycznymi.




Kazdy kraj, kazde spoteczenstwo ma swoje witasne
prawo. A kazda spotecznos¢ tworzy wartosci i normy,
ktére maja jej zapewni¢ uporzadkowane wspotzycie.
Ponadto, przepisy prawne, wartosci i normy wyznaczaj
kierunki w zyciu prywatnym. Rdéwniez pracownicy
musza w swojej dziatalnosci zawodowej przestrzegac
zasad obowigzujacych w przedsiebiorstwie. Priorytet
stanowiag zatem ogodlne zasady postepowania, ktére
obowiazuja kazdego pracownika i regulujg wszystkie
relacje z innymi osobami. Zarzad i kadra kierownicza
ponosza szczego6lng odpowiedzialno$¢ za to, aby te
zasady przetozy¢ na konkretne dziatania w codziennej
pracy, zaréwno poprzez swoje decyzje jak i petnienie
roli przyktadu dla innych.

My, Zarzad i Dyrektorzy Volkswagen Motor Polska,
pracujemy nad tym, aby nasze struktury i procesy,
zasady i wytyczne, nasz sposob zarzgdzania oraz
wspétpracy  promowat i wspierat  uczciwe
postepowanie wszystkich pracownikow.
Zobowigzujemy sie zapewni¢ rownos¢ szans w catym
przedsiebiorstwie oraz promowac jak najwigksza
roznorodnos¢. Jako Zarzad i Dyrektorzy stanowimy dla
naszych  pracownikdw  wzér do  uczciwego
postepowania, szczerosci i odpowiedzialnosci. Naszym
najwyzszym priorytetem jest uczciwos¢ wobec
wszystkich zainteresowanych stron, urzedéw oraz
spoteczenstwa.
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Robimy wszystko, by nasi
klienci czuli sie bezpieczni,
byli wydajni i ciggle mobilni.




Przy wyborze $rodka transportu, oprocz komfortu
i bezpieczenstwa, coraz bardziej istotne s3 réwniez
kryteria efektywnosci i zréwnowazonego rozwoju -
zaréwno z punktu widzenia indywidualnego klienta jak
tez z perspektywy catego spoteczenstwa.

My, Zarzad i Dyrektorzy Volkswagen Motor Polska,
stawiamy sobie za cel tworzy¢ skuteczne rozwigzania
dla naszych klientow. Wzbudzamy entuzjazm wysokim
poziomem wydajnosci, przez co wnosimy nasz wktad
w trwaty rozwoj mobilnosci jutra.

Pod tym wzgledem chcemy byc¢ pionierami i stuzyc
przyktadem.

Dziata¢ uczciwie




Oferujac nasze produkty

| ustugi przyczyniamy sie do
ochrony srodowiska,
technologicznego postepu
oraz poprawy jakosci zycia.
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Zmiany klimatyczne, dostepno$¢ zasobdw i urbanizacja
sa gtéwnymi globalnymi wyzwaniami, ktére przemyst
motoryzacyjny musi szczegélnie uwzglednia¢ w swoich
produktach.

My, Zarzad i Dyrektorzy Volkswagen Motor Polska,
poprzez nasze dziatania przyczyniamy sig, aby procesy
produkcyjne, a tym samym nasze produkty, efektywniej
wykorzystywaty zasoby i byty przyjazne dla srodowiska.

Najwyzsza jako$¢ i zréwnowazony rozwoj stanowig
kluczowe elementy naszej pracy. Stale doskonalimy
nasze procesy, stosujac przy tym zaréwno tradycyjne
jak i nowoczesne metody.

Nasza kultura korporacji i zarzadzania stanowig
podstawe udanej wspdtpracy. Dlatego cenimy
przejrzystg  komunikacje i uczciwos¢ w naszych
codziennych dziataniach.

My jestesmy nasza przysztoscig - dlatego bierzemy
odpowiedzialnos¢ za srodowisko naturalne,
spoteczenstwo oraz nasz sukces korporacyjny.

W ten sposdb wypetniamy rdéwniez szczegdlne
zobowigzanie, ktore wynika z naszej roli jako spotki
nalezacej do koncernu Volkswagen.

NASZE PRODUKTY




Do przestrzegania standardow
w zakresie prawosci,
uczciwosci i zrownowazonego
rozwoju zobowigzujemy tez
naszych dostawcow,
ustugodawcow i partnerow

biznesowych.




Dziatac uczciwie 11

Przedsiebiorstwa, ktére chca w wiarygodny sposob
opowiadaé¢ sie za przestrzeganiem zasad etycznych,
prawosci, uczciwosci i zréwnowazonego rozwoju, nie
moga utrzymywac relacji biznesowych
z przedsiebiorstwami i instytucjami, ktore nie dziataja
zgodnie z tym samym kanonem.

My, Zarzad i Dyrektorzy Volkswagen Motor Polska,
wymagamy od naszych partneréw biznesowych na
catym  $wiecie  przestrzegania  obowigzujacych
przepisow i norm ekologicznych. Regularnie
kontrolujemy zgodnos$¢ ze standardami i w razie
potrzeby jesteSmy gotowi zakonczy¢ relacje
biznesowe. W ten sposéb promujemy egzekwowanie
tych standardéw w naszym bezposrednim otoczeniu.

NAS| PARTNERZY




Poprzez rozwoj
odpowiedzialnej polityki
biznesu przyczyniamy sie
do wzmocnienia spojnosci
spotecznej.
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Poprzez wtasne inicjatywy, darowizny i sponsoring,
a takze osobiste zaangazowanie pracownikow, firmy
realizujg swoja odpowiedzialnos¢ spoteczng a takze
wspierajg spoteczne koegzystencje.

My, Zarzad i Dyrektorzy Volkswagen Motor Polska,
postrzegamy nasza firme jako good Corporate Citizen
czyli ,dobrego korporacyjnego obywatela”, ktory jako
bodziec gospodarczy przyczynia sie do rozwoju
spotecznosci lokalnej, edukacji i réwnosci szans.
Zachecamy naszych pracownikéw do podejmowania
wolontariatu i wspieramy ich w takich dziataniach.
Promujemy projekty majace na celu zaangazowanie
pracownikéw i lokalnej spotecznosci. Wspieramy takze
wydarzenia kulturalne i sportowe, majgc na celu
propagowanie zdrowia i budowanie wiezi spotecznych,
ktadac szczegdlny nacisk na prace z mtodziezg. Poprzez
wspotprace z lokalnymi placéwkami oswiaty oraz
umozliwienie dualnego ksztatcenia, przyczyniamy sig
do budowania rownosci szans dzieci i mtodziezy.

SPOLECZENSTWO
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Zarzad i Dyrektorzy

Volkswagen Motor Polska Sp. z o.o.

Dirk Striimpfler
Prezes zarzadu

Joanna Kaniewska
Dyrektor personalny

Andreas Quickert Andrzej Aleksandrzak Holger Becker
Dyrektor finansowy Dyrektor logistyki Dyrektot zapewnienia jakosci
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