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Jaki zespot budujemy w fabryce?

Firma Volkswagen Motor Polska od ponad 25 lat wytwarza wysokoprezne
silniki najnowoczesniejszej generacji. Po wnikliwej analizie infrastruktury,
rynku pracy i warunkow logistycznych koncern Volkswagen zdecydowat sie
wybudowac swojg nowoczesng fabryke w Polkowicach - w zachodniej

czesci wojewodztwa dolnoslaskiego.

Firma Volkswagen ma powod do dumy ze swoich nowoczesnych
rozwigzan. Gwarantuja one wysoka jakos¢ produktdw, lecz takze
korzystne ceny, dotrzymywanie terminéw dostaw i produk-

cje przyjazna srodowisku. Dzieki wysokiej jakosci produkty VW
spetniaja oczekiwania klientow w twardej rywalizacji na rynku
motoryzacyjnym.

Na kazdym kroku jestesmy swiadomi odpowiedzialnosci za sro-
dowisko. Szczegdlne znaczenie dla naszego przedsiebiorstwa
ma harmonia pomiedzy trzema dziedzinami: gospodarka, eko-
logia i spoteczenstwem. W zaktadzie Volkswagen Motor Pol-
ska w Polkowicach od samego poczatku potozyliSmy ogromny
nacisk na konsekwentne wdrozenie przyjaznych dla srodowiska
proceséw produkcyjnych.

Nalezy podkreslic, ze nakreslone cele moga zostac osiggniete
tylko dzieki zmotywowanej i wydajnej zatodze. Jej zaangazo-
wanie gwarantuje naszemu przedsiebiorstwu powodzenie we
wspdtzawodnictwie z najlepszymi na swiecie.

Polityka personalna Volkswagen Motor Polska opiera sie na filo-
zofii, ze ludzie stanowia najcenniejszy kapitat firmy. U jej pod-

Rys. 1
WYSOKO KWALIFIKOWANY

- fachowiec, gotowy do przejmowania nowych zadan
+ samodzielny

+ dba o redukcje kosztéow

+ umiejetnie wykorzystuje wiedze i przekazuje jg innym
+ analizuje i trafnie ocenia powierzane mu zadania
» gotéw do nauki i zdobywania nowych kwalifikacji
+ wnosi wiedze i doswiadczenie w nowe projekty

+ dba o ochrone srodowiska

WSPOLTWORCA

+ mysli przedsiebiorczo -
+ gotowy do realizacji nowych pomystow

+ wykorzystuje pojawiajace sie szanse i konsekwentnie je wdraza
- otwarty na zmiany

» samodzielnie analizuje procesy i pracuje nad ich polepszeniem

+ zorientowany na wyniki
+ przywiazuje duza wage do jakosci

R .

toza lezy troska o wzajemny rozwdj przedsiebiorstwa i pracow-
nikéw. Organizacja stawia sobie za cel oferowanie wszystkim
zatrudnionym w VW MP osobom godnych i przyjaznych warun-
kow pracy oraz budowanie zmotywowanej, wykwalifikowanej,
zorientowanej na wyniki zatogi, ktéra wypetniajac zadania trosz-
czy sie o wysoka jakos¢, redukcje kosztow i dbatosc o klienta.
Te priorytety realizowane sg na wszystkich poziomach funk-
cjonowania przedsiebiorstwa. Poprzez ztozony proces rekruta-
¢ji mozliwy jest dobor pracownikow o najwyzszych, pozadanych
kwalifikacjach i odpowiednich predyspozycjach spotecznych.
Przemyslany system podnoszenia kwalifikacji sprawia, ze zatoga
jest dobrze przygotowywana do wypetniania powierzanych jej
zadan i wciaz sie rozwija. Staranny dobér kadry kierowniczej

i przywigzywanie wagi do jej ciagtego rozwoju stuzy temu, zeby
mogta ona efektywnie wspiera¢ funkcjonowanie przedsiebior-
stwa i kompetentnie przewodzi¢ pracownikom w ich zadaniach.

Nabér pracownikéw do Volkswagen Motor Polska to wieloetapowy
proces. Zaangazowani w niego obserwatorzy wytaniaja sposréd
kandydatéw osoby o odpowiednich, dopasowanych do potrzeb
zaktadu kwalifikacjach, ktére jednoczesnie odpowiadaja pozada-
nemu w koncernie Volkswagena profilowi pracownika (rys.1).

MOBILNY

+ wspiera procesy rozwoju w nowych obszarach
+ gotowy do zbierania nowych doswiadczen
(tez miedzynarodowych i interkulturowych)
» gotowy do pracy tam, gdzie zostang zlecone nowe zadania

» konstruktywnie rozwigzuje konflikty
a - mysli kompleksowo
» zyje wedtug gtoszonych zasad
« potrafi wspétpracowac z grupa
» wytwarza klimat zaufania
- posiada umiejetnosci prawidtowej oceny
- identyfikuje sie z przedsiebiorstwem
« posiada wysokie kompetencje spoteczne




Polkowicka fabryka zatrudnia obecnie ok. 1200 oséb, prawie
80% to pracownicy bezposrednio produkcyjni, natomiast pozo-
stata grupa to pracownicy posrednio produkcyjni (administra-
cyjni), zatrudnieni w dziatach: logistyki, jakosci, serwisu tech-
nicznego, finansowym, personalnym oraz zarzadu (rysunek 2).
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Rys. 2. Podziat personelu VW MP.

Zatrudnieni w zaktadzie pracownicy to gtownie absolwenci szkét
o profilach technicznych z wyksztatceniem $rednim i zawodo-
wym. Ok. 18% to osoby z wyksztatceniem wyzszym (rysunek 3).
VW MP otwarty jest takze na rézne formy doksztatcania zawo-
dowego.

Dla uczniéw i studentdw VW MP ma szeroka oferte prak-
tyk. Zaktad nawigzat wspdtprace w tym zakresie ze szkotami
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Rys. 3. Poziom wyksztatcenia pracownikéw VW MP

i uczelniami z regionu, jak rowniez spoza niego. Przez caty rok
we wszystkich dziatach przedsiebiorstwa pracownicy dzielg sie
z praktykantami swojg wiedza i umiejetnosciami. S3 wsrdéd nich
gtownie:

- uczniowie technikow,

- uczniowie licedw profilowanych,

- studenci szkoét wyzszych.

Liczba praktykantow stale rosnie, co obrazuje rysunek 4.
0d 2007 r. obserwujemy ustabilizowanie si¢ liczby praktykan-
tow, co wynika z kilku faktéw:
zaktad osiggnat dojrzatos¢ ekonomiczna,
nawigzane zostaty state kontakty ze szkotami i uczelniami
z regionu,
po kilku latach do$wiadczen zoptymalizowana zostata liczba
praktykantéw w poszczegdlnych dziatach.
Zgodnie ze strukturg zaktadu najwiekszag grupa praktykantéw
tj. ok. 67% trafia na dziaty produkcyjne, zaréwno do dziatow
obrobki mechanicznej, jak i montazu silnika (rysunek 5).
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Rys. 5. Procentowy udziat praktykantow w poszczegélnych dziatach



Z punktu widzenia zaktadéw pracy system ksztatcenia zawodo-
wego w Polsce nie oferuje uczniom szkot srednich wystarcza-
jacego przygotowania praktycznego. Miesieczne, a czesto jedy-
nie dwutygodniowe praktyki zawodowe w 4-letnim programie
nauki przysztych mechanikow, elektrykow, czy tez informaty-
kéw nie przygotowuja fachowcéw w danym zawodzie, lecz jedy-
nie teoretykow niepotrafigcych odnalez¢ sie w rzeczywistosci
zawodowej. Szkoty nie ksztatca specjalistéw réwniez ze wzgledu
na uboga baze dydaktyczng, nieaktualne programy nauczania,

a przede wszystkim dlatego, ze nie podejmuja aktywnej wspot-
pracy w zakresie ksztatcenia zawodowego z przedsiebiorstwami,
potencjalnymi pracodawcami.

VW MP postanowit zaangazowac sie w edukacje ponadpodsta-
wowg wzorem spotek koncernu i wprowadzi¢ dualny system
ksztatcenia.

Co oznacza dualny system ksztatcenia?

W Niemczech pod pojeciem dualnego systemu ksztatcenia
zawodowego rozumie sie dwutorowy system edukacyjny pole-
gajacy na rownoczesnym ksztatceniu zawodowym w zaktadzie
pracy oraz w szkole zawodowej. Cze$¢ praktyczna (w Polsce
poréwnywalna z ,warsztatami”) odbywa sie w zaktadzie pracy
3-4 razy w tygodniu. Natomiast jeden do dwdch dni w tygo-
dniu zajecia odbywaja sie w szkole zawodowej, w celu uzyskania
teoretycznych podstaw zawodu. Aby brac¢ udziat w tym syste-
mie edukacji niezbedne jest znalezienie przedsiebiorcy, kto-
remu zalezy na solidnym wyuczeniu przysztego pracownika.
Ksztatcenie zawodowe odbywa sie na podstawie umowy zawar-
tej pomiedzy zaktadem pracy, a uczniem (Ausbildungsvertrag)

i uwienczone jest egzaminem koficowym (Abschlusspriifung),
ktory potwierdza nabycie fachowej wiedzy praktyczne;j.

Po wstepnej analizie systemu w Polsce oraz szans, jakie daje
dualny system ksztatcenia zawodowego w 2003 r. firma VW MP
wspolnie z Zespotem Szkét z Chocianowa przytaczyta sie do pro-
jektu Via Grensis - Interreg lll A, realizowanego przez Instytut
Ksztatcenia VW z Zwickau (VW Bildungsinstitut). Projekt zakta-
dat trojstronng wspotprace miedzy Niemcami, Czechami i Polska
w celu wdrozenia nowego zawodu mechatronika i wyréwnania
szans mtodych ludzi na europejskim rynku pracy, a takze likwi-
dacji barier jezykowych i granicznych.

Mechatronika jest potgczeniem mechaniki precyzyjnej, elek-
tronicznych uktaddw sterujacych i informatyki w celu projek-
towania, wytwarzania i eksploatacji inteligentnych systemow
automatyki. Mechatronika zmienia sposéb myslenia i podejscia
do zagadnien techniki i co najwazniejsze, do nauczania nowych
technologii i podejscia do zdobywania wiedzy i umiejetnosci.
Koniecznos¢ nowego sposobu myslenia i postepowania czyni

z mechatroniki odrebng, wielopoziomowa dyscypline wyma-
gajaca wyksztatcenia specjalistéw w odpowiednio wyprofilo-
wanych kierunkach i stwarza zupetnie nowa jakos¢ w systemie
edukacji zawodowej wiekszosci krajow swiata.

Mechatronika wymaga zmiany tak sposobu myslenia, jak i dzia-
tania i jest oparta na mysleniu i dziataniu systemowym, ktére
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umozliwia réwnolegte rozwigzywanie wielu problemow i jed-
noczesnie pobudza kreatywnos¢. Jest to szczegolnie potrzebne
w szkolnictwie zawodowym w Polsce, cierpigcym na niedosta-
teczne zaawansowanie technologiczne i niewystarczajaca kul-
ture techniczna. Odpowiedni sposdb ksztatcenia specjalistéw

w nowej dziedzinie, uwzgledniajacy zaréwno nowe dziaty wie-
dzy, jak i nowe sposoby rozwigzywania probleméw technicznych
jest nowym problemem i zadaniem dla edukacji zawodowej.

VW MP wtaczajac sie do ww. procesu, po zakonczeniu kilkulet-
niego projektu Via Grensis i zdobyciu odpowiednich do$wiad-
czen, poczawszy od roku szkolnego 2007/2008 rozpoczat ksztat-
cenie ucznidw w zawodzie mechatronik.

Wiedze teoretyczng uczniowie zdobywajg w Zespole Szkét
w Chocianowie, natomiast od drugiego roku rozpoczynaja prak-
tyka zawodowg w VW MP.

Nauka w zawodzie mechatronik trwa 3 lata. Podczas nauki
uczniowie otrzymujg wynagrodzenie zgodnie z przepisami
Kodeksu Pracy. Zawdd ten wymaga wyobrazni przestrzen-
nej, zainteresowania technika, dobrej znajomosci matematyki,
a takze umiejetnosci pracy w grupie. Te kompetencje spraw-
dzane sg w trakcie rekrutacji obejmujace;j:
- test umiejetnosci manualnych, tzw. test srubowy

analize wynikéw w nauce:

- Swiadectw,

- egzamindw ukonczenia szkoty podstawowe;j.

Obecnie VW MP przyjmuje rocznie 15 uczniéw w ramach ksztat-
cenia w zawodzie mechatronik, ktérzy otrzymuja status pracow-
nika mtodocianego.

Zainteresowanie ksztatceniem w zawodzie mechatronik jest

duze, o czym Swiadczy liczba kandydatéw sktadajacych podania.
W ostatnich latach byto to nawet do dwdch osdb na jedno miej-
sce. Taki wynik byt, jak sie okazato, nietypowy w skali kraju, gdyz




juz dawno ksztatcenie w szkole zawodowej nie cieszyto sie tak duza
popularnoscia. Jednym z argumentow przy wyborze ww. kierunku
ksztatcenia przemawiajacym do mtodych ludzi jest szansa pod-
jecia pracy po zakonczeniu edukacji w Volkswagen Motor Polska,
jak rowniez fakt, ze zawdd ten jest zawodem przysztosci i osiggnat
pozycje nr 1 w rankingach potrzeb rynku pracy w kraju i za granica.

Dualny system ksztatcenia przynosi bezposrednie ekonomiczne
korzysci dla przedsiebiorcy. Dobrze wyksztatcony personel ze spe-
cjalistyczng wiedza nabyta w zaktadzie jest waznym czynnikiem
konkurencji. Podczas ksztatcenia przedsiebiorca ma okazje dobrze
poznac przysztego pracownika. Jezeli po zakonczeniu edukacji

i egzaminie koncowym, uczen zostanie zatrudniony jako pracownik,
zna on juz dobrze swoje miejsce pracy, kierownictwo oraz wspot-
pracownikéw. Koszty zwigzane z przyuczeniem i wdrozeniem nowo
zatrudnionego pracownika s3 wiec wyzsze niz w wypadku przejecia
ucznia, ktdry zna juz swoj zaktad pracy ,0d podszewki". Edukacja
powoduje takze silng identyfikacje z przedsiebiorstwem jako przy-
sztym miejscem pracy. Oznacza to, ze przedsiebiorca moze ograni-
czyc koszty, ktore wyniktyby przy zmianie personelu.

Zatrudnienie przyuczonego pracownika jest korzystne nie tylko
ze wzgleddw finansowych. Przedsiebiorcy dajacy mozliwos¢
ksztatcenia zawodowego przysztych kadr ponosza rowniez spo-
teczng odpowiedzialnos¢ w czasie trudnej sytuacji na rynku pracy
i duzej stopy bezrobocia wsrédd mtodziezy. Decyzja o prowadzeniu
ksztatcenia zawodowego w zaktadzie to wazne postanowienie dla

przedsiebiorcow, ktorzy przez swoje zaangazowanie socjalne cie-
szg sie pozytywnym wizerunkiem w spoteczenstwie.

Wprowadzenie nowej jakosci ksztatcenia zawodowego w Pol-
sce mozliwe bedzie jedynie w przypadku otwartosci do wspot-
pracy z przedsiebiorstwami szkét i uczelni. Ich zaangazowanie,

a przede wszystkim elastycznos¢ i dopasowanie sie do oczeki-
wan rynku pracy moze przynies¢ wymierne korzysci dla mtodych
ludzi rozpoczynajacych swoja kariere zawodowa.



Karta ksztatcenia zawodowego
w koncernie Volkswagen

Zarzad koncernu Volkswagen, Europejska Rada Zaktadowa koncernu oraz
Swiatowa Rada Zaktadowa koncernu uchwalaja nastepujaca Karte
ksztatcenia zawodowego dla spotek i zaktadow koncernu Volkswagen.

PREAMBULA

Celem niniejszej Karty jest zapewnienie odpowiednich warun-
kow dla praktykantow w mysl Karty spotecznej oraz Karty sto-
sunkdéw pracy.

1. Zatozenia
Strona pracownika i strona przedsiebiorstwa (Pracownik oraz
firma) sa zgodne co do nastepujacych kwestii:

Ze strategii zatrudnienia koncernu Volkswagen wynika sprecy-
zowany cel, jakim jest zaoferowanie atrakcyjnego ksztatcenia
zawodowego przez koncern jako jednego z najlepszych praco-
dawcow.

Ksztatcenie zawodowe jest jedna z mozliwosci rozpoczecia
pracy w koncernie Volkswagen oraz waznym elementem eduka-
cji przysztych fachowcow, a co za tym idzie, trwatego i dtugo-
terminowego planowania zatrudnienia. Ponadto koncern Vol-
kswagen spetnia swoj spoteczny obowiazek, zapewniajac mto-
dym osobom wyksztatcenie zawodowe.

W ten sposdb koncern Volkswagen realizuje wysokie standardy
ksztatcenia zawodowego we wszystkich obszarach. Tworzenie
tych standarddw zapewnia jakos¢ i jasne informacje o ksztatce-
niu zawodowym. Jednoczesnie standardy te powinny byc iden-
tyfikowane z koncernem Volkswagen.

Celem ksztatcenia zawodowego w koncernie Volkswagen jest
zapewnienie mtodym osobom kwalifikacji zawodowych i przy-
gotowanie ich w ten sposob do zycia zawodowego. Oznacza to
jak najlepsze rozwiniecie kompetencji koniecznych w dziedzinie,
ktorg beda sie zajmowac, co utatwi im start zawodowy.

W trakcie wdrazania niniejszej Karty nalezy przestrzegad roz-
nych wymagan zaktadéw w odniesieniu do orzecznictwa,
a takze kwestii spotecznych, ekonomicznych i kulturowych.

Karta ksztatcenia zawodowego stanowi (jest) zatgcznik(iem) do
Karty stosunkéw pracy. Obowigzuje spotki i zaktady, ktére sa
reprezentowane w Europejskiej Radzie Zaktadowej koncernu lub
Swiatowe]j Radzie Zaktadowej koncernu Volkswagen.

Definicja oraz zasady dotyczace praw do uczestnictwa (udziatu)
w ksztattowaniu niniejszej Karty zostaty okreslone w Karcie sto-
sunkéw pracy. Stopien zaangazowania reprezentacji pracownikow
w tworzeniu i wdrazaniu ksztatcenia zawodowego, a takze sto-
pien odpowiedzialnosci za nie, zostanie ustalony w ramach nego-
cjacji dotyczacych Karty stosunkéw pracy. Celem bedzie wspiera-
nie lokalnych negocjacji pomigdzy pracodawcg i pracownikami.

Karta nie narusza juz istniejacych, lepszych warunkéw.

2. Zakres obowigzywania

Ksztatcenie zawodowe to w rozumieniu niniejszej Karty sto-
sunki pracy (relacje zawodowe), ktore stuzg rozwojowi pierw-
szych kwalifikacji zawodowych przysztych pracownikéw. Prak-
tykanci to mtode osoby, ktére odbywaja czes¢ swojego ksztat-
cenia zawodowego w szkole, a cze$¢ w zaktadzie nalezagcym do
koncernu Volkswagen. Pod pojeciem ,praktykanci” rozumiane s3
réwniez osoby odbywajace praktyke w ramach studiow w syste-
mie dualnym.

W przypadku oséb, ktére nie majg bezposredniej umowy o praktyke
ze spotka koncernu Volkswagen, jednak pozostaja z koncernem

w relacji podobnej do relacji praktykant-pracodawca za posrednic-
twem strony trzeciej (np. za posrednictwem zewnetrznego centrum
ksztatcenia), koncern Volkswagen dazy do (stara sie) do wypraco-
wania warunkow, takie jak opisane w niniejszej Karcie.

Ze wzgleddw jezykowych w niniejszej Karcie gramatyczne formy
meskie i zenskie sg stosowane jako synonimy. Okreslenia te
zawsze odnosza sie do obu ptci (zaréwno do kobiet, jak i do
mezczyzn).

KSZTALCENIE ZAWODOWE
W KONCERNIE VOLKSWAGEN

a) Wybor
Proces wyboru stuzy do wybrania kandydatow, ktorzy najbar-
dziej spetniaja kryteria (o najlepszych predyspozycjach).

Dla jednej marki nalezy opisac jednolity proces wyboru obowigzu-
jacy w catym kraju. Natomiast opisy procesu wyboru w przypadku
roznych marek powinny by¢ poréwnywalne w catym kraju.



Zgodnie z dualnym modelem ksztatcenia zawodowego w kon-
cernie praktykanci sa wybierani w procesie, ktory sktada sie

z testu predyspozycji wraz z indywidualna rozmowa oraz z bada-
nia braku przeciwwskazan do wykonywania zawodu.

Test predyspozycji oraz indywidualna rozmowa muszg by¢
takie same w ramach marki w danym kraju oraz poréwnywalne
w ramach kraju w odniesieniu do réznych marek.

Wybor oparty jest na transparencji oraz kryteriach osiggniec.
Podczas wyboru praktykantow priorytet maja wysokie zrozu-
mienie kwestii fachowych, w zaleznosci od zawodu dobra znajo-
mos¢ kwestii technicznych lub ekonomicznych, a takze dojrzata
osobowos$¢. Oprocz (dobrych) ocen w szkole waznym kryterium
(wymagane) jest dobre zrozumienie zagadnien technicznych

i mechanicznych, zainteresowanie przemystem motoryzacyjnym,
motywacja, a takze umiejetnos$é pracy w zespole i uczciwosc.

Aby dalszy rozwoj ksztatcenia zawodowego przebiegat z powo-
dzeniem, wazne jest, by lokalni partnerzy pracowali nad zaan-
gazowaniem reprezentacji pracownikéw, zgodnie z Karta sto-
sunkow pracy, w opracowywanie i wdrazanie procesu wyboru,
a takze w sam wybér kandydatow.

Aby zapewnié rownos¢ szans w procesie wyboru, mozna zdefi-
niowad i uzgodni¢ programy, dostosowane do potrzeb kandy-
datow z réznych grup docelowych (np. kobiety, osoby niepet-
nosprawne i osoby z trudnosciami w nauce). W ramach procesu
wyboru lokalni partnerzy dazg do osiggniecia wspolnych celéw
dla tych grup docelowych, odpowiednio do stopnia zaangazowa-
nia zgodnie z Kartg stosunkow pracy.

b) Czas trwania ksztatcenia zawodowego

Czas trwania tzw. dualnego ksztatcenia zawodowego w szkole
i zaktadzie zalezy od lokalnych przepisow prawa. Aby w catym
koncernie zachowac poréownywalny poziom kompetencji

w danym zawodzie, czas trwania ksztatcenia musi by¢ wystar-
czajacy do spetnienia wysokich wymagan odnoszacych sie do
jakosci oraz kompetencji w grupach zawodoéw.

Celem jest przekazanie praktykantom w odpowiednim czasie
wszystkich tresci ksztatcenia zawodowego wymaganych na egza-
minie, tak aby mogli uzyska¢ dyplom ukonczenia szkoty. Wiaze sie
to rowniez z wiaczeniem praktykantéw w odpowiednim czasie

w procesy danego przedsiebiorstwa (zaktadowe) w danej grupie
zawodow przy uwzglednieniu technologii stosowanych w zaktadzie.

¢) Jakosc ksztatcenia zawodowego

Ksztatcenie zawodowe odgrywa dla koncernu Volkswagen klu-
czowa role. Jego celem jest zapewnienie absolwentom szkot
wymaganej wiedzy, umiejetnosci i zdolnosci zgodnych z wyma-
ganiami ich przysztego zawodu w koncernie Volkswagen.

Aby zagwarantowac wysoki standard jakosci ksztatcenia zawo-
dowego, koncern Volkswagen dazy we wszystkich lokaliza-

cjach(zaktadach) do realizacji ksztatcenia zawodowego zgod-

nie z zasadami systemu dualnego. W celu ukierunkowanego
przekazania podstawowej wiedzy oraz umiejetnosci specyficz-
nych dla danej grupy zawoddw, szkota zawodowa oraz zaktad

sa rozumiane jako centra ksztatcenia o rownym statusie. Kon-
cern Volkswagen dba o to, aby tresci ksztatcenia zawodowego
byty przekazywane w sposob zrozumiaty i ukierunkowany na cel,
jakim jest egzamin konicowy.

Aby zapewni¢ wysokiej jakosci ksztatcenie zawodowe, prakty-
kanci musza miec¢ kontakt w warsztatach i zaktadach z wykwa-
lifikkowanymi nauczycielami zawodu, ktdrzy szkolg ich i opiekuja
sie nimi podczas catego szkolenia zawodowego.

d) Materiaty/wyposazenie

Na etapie ksztatcenia w zaktadzie praktykantom nalezy zapew-
ni¢ dostep do odpowiedniej dla danego zawodu infrastruktury
w centrum szkoleniowym oraz w zaktadzie. Wyposazenie miejsc
ksztatcenia oraz udostepniane materiaty musza byc zgodne

z treSciami nauczanymi w zaktadzie.

Ponadto praktykantom nalezy udostepnic¢ nieodptatnie odpo-
wiednie srodki robocze oraz narzedzia i ubranie robocze do uzycia
w zaktadowych pomieszczeniach szkoleniowych i na produkgji.

Praktykanci uzyskuja dostep do wszystkich pomieszczen socjal-
nych, np. stotéwek (restauracji) zaktadowych, pokoi do odpo-
czynku i szatni.

e) Wsparcie finansowe i inne

Wsparcie finansowe i niefinansowe udzielane przez firme musi
gwarantowac, ze praktykanci podczas catego ksztatcenia zawo-
dowego w odpowiedni sposéb wykonuja powierzone im zadania
oraz dbaja o zdrowie.

Konkretne zasady dotyczace wsparcia finansowego i niefinan-
sowego podczas ksztatcenia muszg zostac opracowane przy
uwzglednieniu lokalnym warunkéw ramowych. S3 one definio-
wane przez lokalnych partneréw zgodnie ze stopniem zaangazo-
wania okreslonym w Karcie stosunkdéw pracy.

f) Czas pracy/czas przerwy

Czas pracy praktykanta odpowiada minimum przewidzianemu
w odpowiednich przepisach krajowych lub minimalnym nor-
mom odpowiedniej branzy w kraju. Do czasu pracy zalicza sie
roboczogodziny w zaktadzie, godziny lekcyjne w odpowiednich
instytucjach edukacyjnych, a takze czas dojazdu z zaktadu do
szkoty i ze szkoty do zaktadu. Ustalony tygodniowy czas pracy
praktykanta nie moze przekroczyc zwyktego, tygodniowego
czasu pracy pracownika i powinien by¢ realizowany z reguty
od poniedziatku do piatku. Ksztatcenie zawodowe odbywa sie
zasadniczo na normalnej zmianie.

Odbiegajace od tych zasad regulacje moga zostac¢ ustalone
z lokalnymi partnerami.



Czas przerwy dla praktykanta przeznaczony na positek nie moze
by¢ krotszy niz czas przerwy dla pracownika. Okreslajac czas

przerwy, nalezy uwzgledni¢ czas potrzebny na zjedzenie positku,
przejscie do stotowki (restauracji) zaktadowej oraz odpoczynek.

W przypadku praktykantow ponizej 18 roku zycia w ramach regu-
larnego czasu pracy i przy zachowaniu wynagrodzenia i innych
Swiadczen gwarantuje sie dodatkowa przerwe na odpoczynek,
ktdra nie moze byc taczona z wyzej wymieniong przerwa.

g) Urlop

Liczba dni urlopu zalezy od obowiazujacych w danym zaktadzie
koncernu Volkswagen regulacji. Praktykantom nalezy zapewnié
co najmniej (przynajmniej) taka sama liczbe dni urlopu jak pra-
cownikom. Nalezy przy tym tacznie uwzglednic¢ pafistwowe ferie
szkolne, a takze zapewnione przez firme dni urlopu.

Praktykanci, ktorzy cze$é swojego ksztatcenia zawodowego
odbywaja w szkole, maja mozliwos¢ wykorzystania dni wolnych
w jednym ciggu (np. jako peten tydzien kalendarzowy) w trakcie
ferii szkolnych.

h) Zatrudnienie

Jako spotecznie odpowiedzialny pracodawca i niezawodny part-
ner ksztatcenia zawodowego koncern Volkswagen stara sie ofe-
rowac w regionach mozliwos$¢ zatrudnienia, ktéra w optymal-
nym przypadku jest zgodna z zawodem.

Lokalni partnerzy negocjacyjni uzgadniajg liczbe miejsc dla prak-
tykantow i/lub liczbe zatrudnionych sposrod praktykantow, zgod-
nie ze stopniem zaangazowania wedtug Karty stosunkow pracy.
Nalezy przy tym uwzglednié nastepujace kwestie:
kryteria dotyczace osiagnie¢ wymaganych do zatrudnienia
(np. EFA-plus (kryteria rozwoju i wspierania praktykantéw)),
oceny na zakonczenie ksztatcenia zawodowego) oraz
sytuacje ekonomiczng przedsiebiorstwa (firmy).

i) Reprezentowanie interesow

Koncern Volkswagen oraz odpowiednie organy reprezentacji
wspieraja tworzenie lokalnej reprezentacji mtodziezy i prakty-
kantow jako wartosciowego czynnika wptywajacego na dalszy
rozwoj relacji zawodowych. Lezy to w gestii lokalnych partneréow
zgodnie ze stopniem zaangazowania zdefiniowanym w Karcie
relacji zawodowych.

WDROZENIE

Karta wchodzi w zycie w momencie jej podpisania bez mocy
wstecznej. Przedstawicielstwo pracodawcy i zwigzkéw zawodo-
wych w odpowiednich lokalizacjach ustala w ciagu roku od popi-
sania plan negocjacji w celu lokalnego wdrozenia niniejszej Karty.

Bruksela, 5 czerwca 2015 r.

Europejska i Swiatowa Rada Kierownictwo

Zaktadowa koncernu Volkswagen koncernu Volkswagen




Promujemy mechatronike

Nasza firma ksztatci przysztych pracownikdw w zawodzie mechatronika juz od wielu lat.
Z roku na rok zainteresowanie zawodem rosnie wsrod mtodych ludzi, poniewaz zawod ten
daje uniwersalne kompetencje pozadane w przemysle.

o

Co roku jestesmy obecni na targach edukacyjnych w okolicznych r'%:“ .
gimnazjach: w Polkowicach, Lubinie i Chocianowie oraz podczas o
Dnia Otwartych Drzwi w Zespole Szkét w Chocianowie. Pod-

czas takiego wydarzenia szkoty moga przedstawié swojg oferte
edukacyjng 6smym klasom szkdt podstawowych, a tym samym
pozyska¢ nowych uczniéw na nowy rok szkolny. b

Aby wzbudzi¢ jeszcze wieksze zainteresowanie wsréod mtodziezy
przedstawiamy im dos¢ niestandardowo oferte dualnego ksztat-
cenia zawodowego. Prezentujemy nie tylko broszury, ulotki,
magazyn zaktadowy, ale zapraszamy na targi réwniez naszych
pracownikéw mtodocianych. Ktdz jak nie oni najlepiej opowiedza
o szkole, zaktadzie pracy i warunkach w nich panujacych!

Wtasnie pod ich okiem mtodziez zainteresowana zawodem
mechatronika moze wzigé¢ udziat w rzeczywistym te$cie manual-
nym, zwanym "srubowym". Jest to dla nich cenne doswiadczenie,
poniewaz taki test jest pozniej przeprowadzany podczas rekrutacji.

Najlepszym uczniom ksztatcenia patronackiego w szkole branzo-
wej | stopnia w zawodzie mechatronika nasza firma oferuje prace
po jej ukonczeniu. Uczen z najwyzszymi osiggnieciami ma szanse
wzig¢ udziat w programie ,,Best Apprentice Award"” i odby¢ staz
zawodowy w wybranej spotce koncernu Volkswagen.

Dla osob zainteresowanych mechanika i mechatronika jest do
pobrania bezptatna aplikacja stownika technicznego opraco-
wanego przez Polsko-Niemiecka Izbe Przemystowo-Handlow3.
Aplikacja, dostepna na Google play i App store,
powstata w odpowiedzi na rosnace potrzeby
potaczenia nauki jezyka obcego z procesem
ksztatcenia zawodowego.
https://edunet-poland.pl/slownik-techniczny-
-od-mechanika-do-przemyslu-przyszlosci/

ETAPY REKRUTACJI UCZNIOW ZAWODU (pracownikéw mtodocianych)

Scisty kontakt ze szkota Proces rekrutacji z udziatem szkoty Interview i testy zrecznosci
manualnej
Rozpoczyna sie akcja promocji ksztatcenia Szkota przekazuje informacje o warunkach
zawodowego w szkotach. Celem jest przyjecia do klasy | i ksztatcenia w zawodzie Rekrutacja odbywa sie w fabryce.
przedstawienie specyfiki zawodu, mechatronik. Kandydaci dostarczaja Sktada sie z Interview i testow
miejsca pracy i zachecenie mtodziezy do wymagane dokumenty do szkoty i tam manualnych.
zainteresowania sie oferta. Reklama odbywa odbywa sie pierwsza selekcja wedtug
sie mozliwymi kanatami informacyjnymi. spetnienia warunkow formalnych.

marzec-kwiecien maj-czerwiec lipiec


https://edunet-poland.pl/slownik-techniczny-od-mechanika-do-przemyslu-przyszlosci/
https://edunet-poland.pl/slownik-techniczny-od-mechanika-do-przemyslu-przyszlosci/

Zawodowo ksztatcimy
MECHATRONIKOW!

Dlaczego warto,
bys do nas dotaczyt?

» Twoje wynagrodzenie bedzie
wyzsze od ustawowego

» dofinansujemy Twoje dojazdy do
szkoty i firmy

» w klasie Ill otrzyma
comiesieczne stypendium

» optacimy Twoje ubezpieczenie

» otrzymasz bonus swigteczny

» bedziesz miat mozliwosc
rozwoju poprzez uczestnictwo
w projektach organizowanych
przez Volkswagen Motor Polska

» bedziesz mdgt skorzystac
z karty Multisport Benefit
na atrakcyjnych warunkach,
zaktadowego centrum

rehabilitacji oraz .

ambulatorium

Jak wyglada nauka
zawodu mechatronika
w VW MP?

» w klasie | wiedze teoretyczna i praktyczna
zdobedziesz w Zespole Szkot w Chocianowie
» w klasach II-1Il praktyki zrealizujesz
w Volkswagen Motor Polska




Co po zakonczeniu nauki?

» po zdaniu egzamindw potwierdzajacych
kwalifikacje zawodowe masz szanse
na zatrudnienie w VW MP i dobre zarobki

Dotychczas zatrudniliSmy 99 proc.
absolwentow, ktorzy potwierdzili
swoje kwalifikacje w zawodzie,
uzyskujac pozytywny wynik
egzaminu panstwowego.

Szansa dla najlepszych!

» jezeli znajdziesz sie w gronie najlepszych
absolwentow, masz szanse wyjechac na
roczny staz do niemieckich fabryk koncernu
Volkswagen w ramach miedzynarodowego
programu rozwojowego ,,Wedrowiec”

» Twoj pobyt bedzie poprzedzony intensywnym
kursem jezyka niemieckiego finansowanym
przez zaktad

Pamietaj, ze zagraniczny
staz to szansa na zdobycie
cennych interkulturowych

i zawodowych doswiadczen
w gronie najlepszych
ekspertow i specjalistow
koncernu Volkswagen.
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Rekrutacja

Dokumenty nalezy sktada¢ w Zespole Szkot
w Chocianowie zgodnie z harmonogramem
ustalonym przez szkote.

Zespot Szkot w Chocianowie

ul. Kolonialna 13

59-140 Chocianow

woj. dolnoslaskie

Telefon: (76) 818

51 66

e-mail: chzs@poczta.onet.pl
www.zschocianow.pl

=

ZESPOL SZKOL
W CHOCIANOWIE

W

Volkswagen Motor Polska
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{ VOLKSWAGEN
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Oferta dla absolwentow szkot
wyzszych, studentow i uczniow

Obecnie oferujemy przede wszystkim praktyki i staze absolwenckie, w czasie ktorych mozna
zdobyc nie tylko cenne umiejetnosci, ale takze pogtebic¢ wiedze z wybranej dziedziny. Kazdy
praktykant i stazysta ma opiekuna. Praktyki odbywaja sie przez caty rok. Istnieje rowniez
mozliwos¢ nawigzania wspotpracy w zakresie pisania prac dyplomowych.

PRAKTYKI PLATNE

> realizowane na podstawie umowy cywilnoprawne;j
» wymagany ukonczony co najmniej drugi rok studiow
» czas trwania - minimum osiem tygodni

STAZE W RAMACH PROGRAMU ABSOLWENT

» dla studentéw i absolwentow studidw, ktorzy nie ukonczyli
28 roku zycia

» czas trwania - minimum 12 miesiecy, z mozliwoscig
przedtuzenia o kolejne 12

PRAKTYKI BEZPLATNE

» realizowane w oparciu o umowe zawierang z uczelnia
» czas trwania - minimum cztery tygodnie

NASZE OCZEKIWANIA

» wyksztatcenie o profilu technicznym (preferowane kierunki:
mechanika i budowa maszyn, automatyka i robotyka,
mechatronika, elektronika, etc.)

> rozwiniete kompetencje interpersonalne ze szczeg6lnym
uwzglednieniem umiejetnosci pracy zespotowej

» znajomos¢ jezyka niemieckiego lub angielskiego na poziomie
komunikatywnym

Iy

Ll




Volkswagen dla mtodziezy

| studentow

Pokazujemy mtodym ludziom, ze warto dotaczyc do Volkswagen
Motor Polska. Odwiedzamy lokalne szkoty i uczelnie. Wazne
jest przedstawienie oferty edukacyjnej obejmujacej ksztatcenie

zawodowe, staze absolwenckie i praktyki wakacyjne.

Od wielu lat wspdlnie z OZ ,Solidarnos¢” prowadzimy ksztatce-
nie zawodowe w zawodzie mechatronik. Co roku bierzemy udziat
w targach edukacyjnych i spotykamy sie z mtodzieza konczaca
gimnazjum. W tym roku do grona zainteresowanych dotaczyli
réwniez absolwenci szkoty podstawowe;j i ich rodzice. Na spo-
tkaniach opowiadali$my o specyfice zawodu, wymaganiach,
zasadach rekrutacji i warunkach zatrudnienia w naszej fabryce
silnikow. Uczniowie mogli poczu¢ przedsmak naboru personal-
nego biorac udziat w testach manualnych. Zawsze w rekrutacje
wktadamy szczegdlnie duzo serca, bo chodzi przeciez o naszych
przysztych pracownikédw. Oferta ksztatcenia zawodowego od lat
wzbudza duze zainteresowanie, a w kazdej klasie znajduje sie
uczen, ktory albo juz odwiedzit kiedys nasza fabryke albo zna
kogos, kto tu pracuje. To pokazuje, ze VW MP ma mocng pozycje
na lokalnym rynku.

1§

» Prace dyplomowe 2006-2016
(Rodzaje prac)

3%

B Magisterska

B Inzynierska
Licencjacka

B Podyplomowa
Doktorska
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Targi Pracy, kariery czy targi edukacyjne
organizowane sg cyklicznie z mys$la o uczniach,
osobach poszukujacych pracy, stazu, praktyki lub
chcacych zmienic swoja Sciezke kariery
zawodowej. Zgromadzenie w jednym miejscu
przedstawicieli ze sSrodowiska pracodawcow oraz
potencjalnych pracownikéw umozliwia skuteczng
wymiane informacji i utatwia mtodym ludziom
wejscie na rynek pracy. Na stoiskach mozna
uzyskac informacje na temat przebiegu procesu
rekrutacji oraz zapoznac sie z aktualnymi ofertami
pracy badz stazu.

Z okazji tzw. dnia przedsiebiorczosci przypadajacego na

21 marca zapraszamy uczniow szkot srednich do ztozenia wizyty
w naszej fabryce. Kontynuujac tradycje rowniez w tym roku
przed mtodzieza otworzylismy drzwi naszej fabryki, pokazalismy
produkt i opowiedzieliémy o specyfice pracy w duzym przedsie-
biorstwie. Pokazalismy firme, zaprezentowali$my filmy o kon-
cernie i fabryce. Zainteresowalismy mtodziez kultura Volkswa-
gena, fundamentami postepowania w koncernie i warto$ciami.
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ByliSmy réwniez obecni na tegorocznych Akademickich Tar-
gach Pracy we Wroctawiu. Stoisko naszej firmy, jak co roku, cie-
szyto sie bardzo duzym zainteresowaniem ze strony studentow,
gtéwnie Politechniki Wroctawskiej, dla ktérych przygotowali-
smy oferty praktyk wakacyjnych, stazy absolwenckich i propozy-
cje tematéw prac dyplomowych. Dodatkowo zaprezentowalismy
komponenty iVM i narzedzia obrobcze. Oprocz ciekawej oferty
nasze stoisko zyskato na atrakcyjnosci dzieki naszym firmowym
gadzetom oraz tym przekazanym przez salon samochodowy
Switon - Paczkowski. Szczegéing atrakcja byty alkogogle wypo-
zyczone na te okazje przez wspomnianego dealera. Odwiedzali
nas réwniez studenci i praktykanci z lat poprzednich i polecali
swoim przyjaciotom.

Warto podkresdli¢, ze Volkswagen Motor Polska niezmiennie jest
atrakcyjnym pracodawca. Zarowno mtodziez akademicka jak

i uczniowie szkot srednich chca zdobywac doswiadczenie pod
okiem najlepszych ekspertéw z naszej firmy i wtasnie tutaj uczyc
sie zawodu.

4 Prace dyplomowe 2006-2016
llos¢ prac dyplomowych w VW MP
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Dajemy mtodym szanse

Powstat z mysla o mtodych ludziach, bo ma umozliwi¢ zdobywanie doswiadczenia
zawodowego oraz wiedzy na temat funkcjonowania przedsiebiorstwa. Program Absolwent,
bo o nim mowa, cho¢ zainicjowany kilka lat temu, nadal cieszy sie sporym zainteresowaniem.

Jak to sie zaczeto? Program wdrozylismy w 2012 roku. Wéwczas
staz absolwencki w Volkswagen Motor Polska rozpoczeto

10 absolwentow takich uczelni jak Politechnika Wroctawska,
Uniwersytet Wroctawski, Uniwersytet Ekonomiczny we Wrocta-
wiu, Politechnika tédzka, Akademia Goérniczo-Hutnicza w Kra-
kowie. Absolwenci dotaczyli do zespotow serwisu technicznego,
dziatu jakosci, dziatu personalnego, dziatu finansowego, logi-
styki oraz IT. Od momentu wdrozenia ,na poktadzie"” mielismy
tacznie 29 stazystdw, a 12 sposrod nich znalazto state zatrud-
nienie w Volkswagen Motor Polska.

Uczestnicy Programu Absolwent tacznie (do 2022 r.)

PN

Produkcja
3% M Zabezpieczenie jakosci
M Logistyka

17% Finansowy

Dziat personalny

Zarzad

16

h

Uczestnik programu Absolwent, zwany w VW MP
potocznie stazysta, to absolwent studiow co
najmniej pierwszego stopnia. Zatrudniony

W oparciu 0 umowe o prace na staz na okres

12 miesiecy z mozliwoscig przedtuzenia o kolejny
rok. Po uptywie tego czasu mtodzi ludzie w miare
mozliwosci znajduja u nas zatrudnienie na state.
W trakcie stazu absolwenci uczestnicza

w projektach realizowanych w dziatach, poznaja
procesy i specyfike pracy w danym obszarze.

Tak uksztattowane warunki stanowig atrakcyjna
oferte na rynku pracy. Daja mtodym osobom
mozliwos¢ zdobycia pierwszych cennych
doswiadczen zawodowych w firmie

0 ugruntowanej pozycji rynkowej, co czesto staje
sie kluczowym czynnikiem w rozwoju dalszej
kariery zawodowej. Absolwenci korzystajac

z bogatego kapitatu intelektualnego firmy
przyczyniaja sie rownoczes$nie do jego
powiekszenia, co przynosi realne korzysci
przedsiebiorstwu.

Praktyki studenckie 2016
3% 3%

Uniwersytet ekonomiczny
M Politechnika Wroctawska

W Wyzsza Szkota Zawodowa
im. Witelona w Legnicy

PWSZ Gtogéw
Uniwersytet Zielonogorski
Politechnika t6dzka







Zespot Szkot w Chocianowie

jest jedna z najwiekszych placéwek oswiatowo-wychowawczych w powiecie polkowickim i stuzy
zaspokojeniu potrzeb i aspiracji edukacyjnych lokalnej spotecznosci.

ZESPOL SZKOL
W CHOCIANOWIE

JAKOSC, NOWOCZESNOSC, TRADYCJA

Korzeniami tkwimy w tradycji lokalnej, ale jednoczesnie jeste-
Smy otwarci na swiat, chetni do czerpania z jego dorobku
naukowego i kulturowego. Oferujemy réznorodne profile i kie-
runki ksztatcenia technicznego w zaleznosci od zapotrzebowa-
nia spotecznego i sytuacji na rynku pracy. Zapewniamy uczniom
optymalne warunki ich petnego rozwoju, ksztatcimy na poziomie
ponadpodstawowym. JestesSmy szkota bezpieczng i przyjazna
dla uczniéw. Swoje zadania realizujemy we wspotdziataniu z sze-
roko rozumianym $rodowiskiem lokalnym. Od 2003 roku wysy-
tamy naszg mtodziez na praktyki stazowe do Niemiec w ramach
programu Leonardo da Vinci, gdzie doskonalg swoje umiejetno-
$ci elektroniczne i mechatroniczne. Znakomicie wyksztatcona
kadra pedagogiczna, petna energii i inicjatywy, oddana szkole
sprawia, ze z roku na rok szkota wzbogaca i uatrakcyjnia swoja
oferte edukacyjna.
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NAUCZANIE

W naszej szkole przygotowujemy ucznidw do aktywnego zycia
we wspotczesnym Swiecie poprzez ksztattowanie samodzielno-
Sci, przedsiebiorczosci i poczucia odpowiedzialnosci za wtasna
przysztos¢ oraz do planowania i realizowania wtasnej drogi edu-
kacyjnej i zawodowe;j.

Ksztatcimy w atrakcyjnych i przysztosciowych kierunkach, z kté-
rymi warto zapoznac sie na stronie internetowej szkoty.

MECHATRONIKA - CO TO JEST?

Mechatronika jest dziedzing interdyscyplinarng taczaca mecha-

nike precyzyjng, elektronike, informatyke oraz inne, techniczne

i nietechniczne obszary w jedna, zintegrowana catosc. Obejmuje
zatem dyscypliny, ktére warunkujg wysokie kompetencje zawo-
dowe na wspotczesnym rynku pracy.



Przedmiotem zainteresowan i zastosowan mechatroniki sg mie-
dzy innymi: urzadzenia automatyki, roboty przemystowe, uktady
sterowania pojazdami, obrabiarki sterowane numeryczne, apa-
ratura medyczna, informatyka, a takze zaawansowany sprzet
gospodarstwa domowego.

Mechatronika - wbrew temu, co sugeruje jej nazwa - nie jest
tylko prostym potgczeniem mechaniki i elektroniki. Obejmuje
ona bowiem catkiem nowy obszar projektowania i produkcji
wyrobdéw, w ktdrym wykorzystuje sie oczywiscie mechanike,
elektronike i informatyke, ale réwniez wiele innych dyscyplin, jak
inzynieria materiatowa, optyczna, biologiczna. Uktad mechatro-
niczny zbiera ze swego otoczenia sygnaty za pomoca senso-

réw (czujnikéw), przetwarza je, interpretuje i na tej podstawie -
odpowiednio do sytuacji - reaguje za pomoca cztonéw wyko-
nawczych.

Charakterystyczng cechg urzadzen mechatronicznych jest ich
modutowa budowa z zespotow elektromechanicznych, mikro-
mechanicznych, elektronicznych i optycznych wraz z uktadem
sterowania opartym o technike mikroprocesorowa.
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KWALIFIKACJE | RYNEK PRACY

Technik mechatronik zdobywa kwalifikacje do:

> projektowania czesci maszyn i urzadzen mechatronicznych,

» stosowania nowoczesnych technik sterowania maszynami
i urzadzeniami tgczacymi w sobie elektronike, informatyke,
mechanike, automatyke i robotyke.

» Zdobyte kwalifikacje w tym zawodzie moga by¢ podwyzszane
poprzez kontynuacje nauki w szkotach wyzszych na kierun-
kach: mechatronika, mechanika i budowa maszyn, automa-
tyka i robotyka.

Po ukoriczeniu tego kierunku bedziesz potrafit miedzy innymi:
> projektowac, instalowac i obstugiwaé urzadzenia mechatro-
niczne,

> programowac i nastawiaé parametry urzadzen i systemow
mechatronicznych,

» dozorowac ich prace, oceniac ich stan techniczny,

» wykonywac podstawowe naprawy i regulacje,

> instalowad i uzytkowaé oprogramowanie niezbedne do pracy
tych urzadzen i systemow,

» czytac analizowad a takze samodzielnie opracowywac doku-
mentacje techniczna urzadzen i systemow mechatronicznych,

» prowadzi¢ dokumentacje techniczna przy wykorzystaniu
komputera,

> sporzadzac protokoty uszkodzen, awarii i przeprowadzonych
napraw.

Technik mechatronik jest obecnie jednym z bardziej pozadanych
zawodow na rynku pracy. Urzadzenia i maszyny przemystowe
znajduja sie na wysokim poziomie zaawansowania technicznego
i niezbedna staje sie wysoko kwalifikowana kadra, ktéra potrafi
je konserwowac naprawiac i programowac.

Przedstawiona absolwentom gimnazjum oferta edukacyjna
odzwierciedla zapotrzebowanie rynku pracy opartego o nowo-
czesne technologie i wychodzi naprzeciw uczniom o zaintereso-
waniach politechnicznych.

Absolwent technikum mechatronicznego moze podejmowacd
prace w zaktadach o zautomatyzowanym i zrobotyzowanym
cyklu produkcyjnym, zaktadach projektowania, serwisu i napraw
urzadzen i systemow mechatronicznych. Moze takze samodziel-
nie prowadzi¢ dziatalnosc.

WSPOLPRACA

Zespot Szkdt w Chocianowie wspdtpracuje z nowoczesnymi fir-
mami dziatajacymi na terenie Legnickiej Specjalnej Strefy Eko-
nomicznej w ramach Dolnoslaskiego Klastra Edukacyjnego.
Bardzo wazng ptaszczyzng wspétpracy z firmami jest podnosze-
nie kwalifikacji i umiejetnosci zawodowych przydatnych w przy-
sztej pracy zawodowej. Gtéwnym naszym partnerem jest
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Volkswagen Motor Polska w Polkowicach, ale wspotpracu-

jemy réwniez z Brose Sitech Sp. z 0.0. w Polkowicach, KGHM
Polska Miedz SA, Epiroc Polska Sp. z 0.0. w Polkowicach, VOSS
Atomotive Polska, TCM Polska Tool Consulting & Management
w Polkowicach. Dzieki tej wspotpracy uczniowie nabywaja umie-
jetnosci praktyczne oraz poznaja organizacje i zasady pracy.

Wspodtpraca z takimi firmami jak Festo Didactic, Industry Auto-
mation Siemens Sp. z 0.0., Tock Automatyka oraz Mechatronik
ma na celu wymiane doswiadczen w zakresie ksztatcenia przy-
sztych ,mechatronikéw", pozyskiwanie sprzetu dydaktycznego
oraz zestawodw i urzadzen do budowy stanowisk dydaktycz-
nych umozliwiajacych nauke z zakresu projektowania, montazu
i obstugi systemow mechatronicznych i automatyki przemysto-
wej na najwyzszym Swiatowym poziomie.

PRACOWNIA PODSTAW MECHATRONIKI
Pracownia jest wyposazona w stanowiska komputerowe

z modutami firmy Lukas Nulle Unitr@in. Wykorzystujac moduty
Unitr@in sg realizowane ¢wiczenia z podstaw elektroniki i elek-
trotechniki.

PRACOWNIA TECHNOLOGII | KONSTRUKCJI
MECHANICZNYCH

Pracownia jest wyposazona w deski kreslarskie oraz oprogra-
mowanie do wykonywania rysunkow technicznych MegaCad.
Ponadto na wyposazeniu pracowni znajduje sie sprzet pomia-
rowy oraz réznego rodzaju modele i czesci mechaniczne. W pra-
cowni uczniowie zdobywaja wiadomosci i umiejetnosci z pod-
staw mechaniki.

LABORATORIUM AUTOMATYZACIJI
| ROBOTYZACJA PROCESOW

Pracownia jest wyposazona w stanowiska do projektowania

i montazu uktaddw pneumatycznych i elektropneumatyczny,
hydraulicznych i elektrohydraulicznych urzadzen i systemow
mechatronicznych. Ponadto pracownia jest wyposazona w sys-
temy produkcyjne, ktére mozna réznie konfigurowaé i programo-
wac. Stanowiska sa wyposazone w sterowniki programowalne
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PLC Logo!, S7-1200i S7 300 firmy Siemens. W pracowni ucznio-
wie zdobywaja umiejetnosci z zakresu projektowania, programo-
wania i uruchamiania urzadzen i systeméw mechatronicznych.

LABORATORIUM PROGRAMOWANIA
STEROWNIKOW PRZEMYStOWYCH

Pracownia jest wyposazona w stanowiska komputerowe z opro-
gramowaniem do projektowania uktadoéw sterowania z wykorzy-
staniem sterownikoéw programowalnych PLC. Ponadto uczniowie
projektuja uktady z wykorzystaniem oprogramowania do wizu-
alizacji proceséw przemystowych InTouch. Uczniowie zdobywaja
wiadomosci i umiejetnosci z zakresu programowania sterowni-
kow przemystowych PLC firm GE Fanuc i Siemens.

PRACOWNIA AUTOMATYZACJI NAPEDOW
ELEKTRYCZNYCH

Pracownia jest wyposazona w stanowiska do projektowania

i montazu uktadéw zasilania, sterowania i napedu elektrycznego
urzadzen i systemow mechatronicznych. Uktady sa budowane

w oparciu o elementy automatyki przemystowej firmy Siemens.
Ponadto pracownia jest wyposazona w oprogramowanie do pro-
jektowania i programowania uktadéw sterowania. Stanowiska
s3 wyposazone w sterowniki programowalne PLC Logo! i S7-200
firmy Siemens. W pracowni uczniowie zdobywaja umiejetnosci

z zakresu projektowania, programowania i uruchamiania urza-
dzen i systeméw mechatronicznych.

PRACOWNIA KOMPUTEROWEGO WSPOMA-
GANIA PROJEKTOWANIA | PROGRAMOWANIA
OBRABIAREK CNC

Pracownia jest wyposazona w oprogramowanie do projektowania
i uktadow sterowania i napedu urzadzen i systemoéw mechatro-
nicznych. Wykonywania dokumentacji wytwarzania elementow
konstrukcyjnych urzadzen i systemdédw mechatronicznych.

W pracowni sg realizowane zajgcia z zakresu programowania
obrabiarek CNC. Na wyposazeniu pracowni znajduje sie opro-



gramowanie 3D do opracowywania proceséw obrébki mecha-
nicznej, trenazery typu Sinumerik do programowania obrabiarek
CNC oraz obrabiarke CNC EMCO.

PRACOWNIA WYTWARZANIA ELEMENTOW
KONSTRUKCYJNYCH

Pracownia jest wyposazona w stanowiska do obrébki mecha-
nicznej oraz stoty montazowe, na ktérych mozna wykonywac
¢wiczenia nie tylko z montazu ale z zakresu obrobki reczne;j.

PROJEKTY UCZNIOW

Uczniowie technikum mechatronicznego wykonuja wiele pro-
jektow praktycznych, ktére maja na celu przygotowanie ich do
nauki w zaktadach pracy.

Mozesz obejrze¢ nagrane prezentacje niektorych projektow.
https://youtu.be/YVe4kmNFPV4

STAZE ZAWODOWE. ZACZELO SIE OD ZWICKAU
Dzieki wspdtpracy z firma Volkswagen Motor Polska w Polko-
wicach nawiazalismy kontakt z Volkswagen Bildungsinstitut
GmbH w Zwickau co zaowocowato wspdtpraca w projekcie VIA
GRENSIS. Dzieki tej wspdtpracy moglismy zrealizowac projekt

-——-?--’ 1 ",.._--"_ : ‘ T

w ramach Leonardo da Vinci i wysta¢ na staze zawodowe do
bardzo nowoczesnego instytutu ksztatcenia zawodowego dwie
grupy ucznidw. Projekty miaty na celu doskonalenie umiejetno-
$ci zawodowych oraz przetamywanie barier kulturowych i jezy-
kowych poprzez organizowanie spotkan i wycieczek. Obecnie
uczniowie technikum mechatronicznego biora udziat w stazach
zawodowych w Lipsku realizowanych w ramach programu Era-
smus Plus.

DALSZA DROGA ROZWOJU

Absolwenci technikum mechatronicznego moga podjac nauke
w szkotach wyzszych lub podja¢ prace zawodowa w przemy-
$le. Oczywiscie jest mozliwe podjecie nauki na studiach niesta-
cjonarnych i pracy zawodowej réwnoczesnie. Jak widac uczelnie
staraja sie dopasowac do potrzeb rynku i wychodzg na przeciw
osobom pracujacym, a chcacym podnosié swoje kwalifikacje.
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VOLKSWAGEN
GROUP COMPOMNENTS
>

Wolkswagen Motor Polska

brose sitech

Interior Solutions

Uczniowie ksztatcacy sie w branzowej szkole | stopnia w zawodzie
mechatronik podpisuja umowe o prace z firma Volkswagen Motor
Polska w Polkowicach lub firma Brose Sitech Sp. z.0.0 w Polkowi-
cach i sg zatrudniani jako mtodociani pracownicy.

Ksztatcenie zawodowe odbywa sie na terenie szkoty i firm.
Jest to ksztatcenie w systemie modutowym. Zajecia w szkole
sg realizowane w formie modutowej, w ktorej duzy nacisk jest
potozony na nabycie umiejetnosci praktycznych zgodnych

z potrzebami firmy. Zajecia odbywaja sie w nowoczesnie wypo-
sazonych pracowniach, w ktérych uczniowie wykonuja ¢wicze-
nia praktyczne. Od klasy drugiej uczniowie dodatkowo realizuja
ksztatcenie zawodowe na stanowiskach produkcyjnych w fir-
mach VW MP lub Brose Sitech. W trakcie nauki zdaja egzamin

z kwalifikacji zawodowe;j.

Bliska wspdtpraca Zespotu Szkot w Chocianowie z firmami Vol-
kswagen Motor Polska oraz Brose Sitech w ksztatceniu uczniow
w zawodzie mechatronik i powigzanie zadan zawodowych reali-
zowanych na terenie szkoty z zadaniami wykonywanymi na sta-
nowiskach produkcyjnych w firmie sprawia, ze uczniowie sa
dobrze przygotowani do wykonywania swojej pracy.

Najlepszym uczniom bedacym pracownikami mtodocianymi
firma zapewnia prace. Najlepszy uczen w zawodzie mechatro-
nik ma szanse wzigc udziat w programie ,Best Apprentice
Award” i odby¢ staz zawodowy w wybranej spétce koncernu
Volkswagen.

https://www.facebook.com/ZSChocianow

Najlepszym uczniom, bedacym pracownikami mtodocianymi
firma Brose Sitech Sp. z 0.0. gwarantuje zatrudnienie. Moga oni
takze wzigc¢ udziat w programie Wanderjahre - rocznym stazu
w wybranej spétce koncernu Volkswagen.

Ksztatcenie zawodowe w szkole jest Scisle powigzane z ksztat-
ceniem na terenie firmy. Realizujac modutowe ksztatcenie zawo-
dowe mozemy wspolnie z firmg VW MP lub firma Brose Sitech
lepiej wptywad na osiggane przez uczniéw wyniki nauczania.

Dzieki wieloletniej wspotpracy i doswiadczeniu realizowane
przez Zespot Szkdl w Chocianowie i Volkswagen Motor Polska
w Polkowicach oraz Zespdl Szkot w Chocianowie i Brose Sitech
Sp. z 0.0. w Polkowicach ksztatcenie modutowe lepiej niz inne
formy ksztatcenia zawodowego przygotowuja do pracy
zawodowe;j.
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BRANZOWA SZKOLA | STOPNIA

Mechatronik
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Kompetentni
c KGHM ’} w branzy
POLSKA MIEDZ KGHM

Mtodziez ksztatci sie w branzowej szkole | stopnia w zawodzie
mechatronik w klasie patronackiej KGHM Polska Miedz S.A. jako
uczniowie szkoty.

Ksztatcenie zawodowe odbywa sie na terenie szkoty w nowo-
czesnie wyposazonych pracowniach, w ktorych uczniowie wyko-
nuja ¢wiczenia praktyczne. Od klasy drugiej uczniowie beda
realizowac ksztatcenie zawodowe na stanowiskach produkcyj-
nych w firmie KGHM Polska Miedz S.A. W trakcie nauki zdaja
egzamin z kwalifikacji zawodowej.

Najlepsi uczniowie branzowej szkoty | stopnia w ramach pro-
jektu ,Kompetentni w branzy gorniczo-hutniczej. KGHM - klu-
czowy partner w ksztatceniu zawodowym" dwa razy w roku
szkolnym otrzymuja stypendia za wyniki w nauce w ksztatceniu
zawodowym.
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https://www.facebook.com/ZSChocianow

Ponadto Patron KGHM Polska S.A moze przyznac stypendia za
szczegdlne osiagniecia.

Bliska wspotpraca Zespotu Szkdl w Chocianowie z KGHM Polska
Miedz S.A. oraz szeroki program wsparcia w ksztatceniu zawo-
dowym do zdobycia przez ucznia wybranych uprawnien umozli-
wia osiggniecie wysokich wynikow nauczania oraz przygotowa-
nie na stanowiska w branzy goérniczo-hutnicze.

Wspotpraca z Legnicka Specjalng Strefag Ekonomiczna

Wspotpraca z Legnicka Specjalng Strefg Ekonomiczng skutkuje
podpisaniem listow intencyjnych z takimi firmami jak: Volkswagen
Motor Polska w Polkowicach, Brose Sitech Sp. z 0.0. w Polkowi-
cach, Winkelmann Sp. z 0.0. w Legnicy, Leadec Sp. z 0.0. w Polko-
wicach. Wspétpracujemy takze z firmami CCC S.A. w Polkowicach,
Sanden Manufacturing Poland w Polkowicach. Dzieki tej wspot-
pracy uczniowie technikum odbywaja praktyki i staze zawodowe
w nowoczesnych firmach.

Zacie$nienie wspotpracy pomiedzy nasza szkola, a przedsiebior-
stwami skutkuje otrzymywaniem konkretnych ofert pracy dla
naszych absolwentow. Stala wspotpraca z EURES Polska spra-
wia, ze absolwenci maja szanse zatrudnienia na poziomie mie-
dzynarodowym, w krajach Unii Europejskiej oraz Norwegii, Islan-
dii, Liechtensteinie, a takze w Szwaijcarii.



BRANZOWA SZKOLA | STOPNIA

Wielozawodowa

W branzowej szkole | stopnia uczniowie ucza sie w wybra-
nym zawodzie rzemiesIniczym oraz zawodach pokrewnych np.:
kucharz, magazynier, fryzjer, operator obrabiarek skrawaja-
cych, mechanik pojazdéw samochodowych, monter konstrukgji
budowlanych itd.

Okres nauki trwa 3 lata. W czasie nauki uczniowie odbywaja
miesieczne kursy w osrodkach zamiejscowych. Podczas tych
kurséw realizuja zajecia z przedmiotéw zawodowych zgodnych
z wybranym zawodem. W szkole uczniowie realizuja zajecia

z przedmiotow ogdlnoksztatcacych.

Po ukonczeniu pewnego etapu ksztatcenia uczniowie moga
przystapi¢ do egzaminu potwierdzajacego kwalifikacje zawo-
dowe. Zdanie egzaminu z kwalifikacji przypisanej do danego
zawodu skutkuje uzyskaniem dyplomu zawodowego.

W ramach klasy wielozawodowej mamy podpisane porozumienia
o wspotpracy z firmg Lubinpex Sp. z 0.0. w zawodzie kucharz.

Uczniowie ksztatcacy sie w zawodzie kucharz podpisujg umowe
o prace z PHU Lubinpex Sp. z 0.0. w Lubinie i s3 zatrudniani jako
mtodociani pracownicy. Firma w ramach porozumienie ze szkota
gwarantuje absolwentom zatrudnienie w swoich obiektach gastro-
nomicznych prowadzonych na terenie Lubina, Polkowic i Gtogowa.




TECHNIKUM MECHATRONICZNE

https://www.facebook.com/ZSChocianow

Zawodd technik mechatronik jest obecnie z jednym z najbar-
dziej pozadanych na naszym rynku pracy, dlatego Zesp6t Szkol
w Chocianowie oferuje uczniom ksztatcenie na najwyzszym
poziomie w nowoczes$nie wyposazonych pracowniach.

Volkswagen Motor Polska w Polkowicach, Brose Sitech Sp. z o.0.
w Polkowicach, KGHM Polska Miedz S.A., Leadec Sp. z 0.0.,
Epiroc Polska Sp. z 0.0., Sanden Manufacturing Poland w Polko-
wicach oraz Winkelmann Sp. z 0.0. i VOSS Automotive Polska

w Legnicy, to firmy wspotpracujace ze szkota, w ktdrych ucznio-
wie odbywaja praktyki dajace im odpowiednie przygotowanie
oraz doswiadczenie zawodowe.

Najlepsi uczniowie poszczegdlnych klas technikum mechatro-
nicznego otrzymuja dwa razy w roku stypendium fundowane
przez KGHM Polska Miedz S.A w ramach projektu ,,Kompe-
tentni w branzy gérniczo-hutniczej. KGHM - kluczowy partner
w ksztatceniu zawodowym".

Dzieki nowoczesnemu ksztatceniu i wspotpracy z przemystem
nasi absolwenci znajduja zatrudnienie miedzy innymi w firmach
z branzy Automotive w Legnickiej Specjalnej Strefie Ekonomicz-
nej. Przygotowanie ogolne i zawodowe pozwala im na kon-
tynuacje nauki w szkotach wyzszych. Ksztatcenie zawodowe

w szkole odbywa sie w systemie modutowym, w ktérym duzy
nacisk jest potozony na umiejetnosci praktyczne, tak pozadane
przez pracodawcow.
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POLSKA MIEDZ

KGHM

Do nauki w zawodzie technik mechatronik posiadamy samo-
dzielne wyposazone w nowoczesne stanowiska dydaktyczne
pracownie i laboratoria:

» Pracownie Podstaw Mechatroniki,

Pracownie Technologii i Konstrukcji Mechanicznych,
Pracownie Wytwarzania Elementéw Konstrukcyjnych,
Laboratorium Napeddw i Sterowan Elektrycznych,
Laboratorium Automatyzacji i Robotyzacji Procesdw,
Pracownie Programowania Sterownikéw Przemystowych PLC,
Pracownie Komputerowego Wspomagania Projektowania
i Programowania Obrabiarek CNC.

vVvvyVvyyvwvyy

Wspodtpracujemy ze szkotami wyzszymi m.in.: Panstwowa Wyz-
sza Szkota Zawodowg w Gtogowie, Uczelnig Jana Wyzykow-
skiego w Polkowicach, Collegium Witelona Uczelnia Panstwowa
w Legnicy. Zespot Szkot w Chocianowie pod wzgledem wypo-
sazenia i jakosci ksztatcenia w zawodzie technik mechatronik
nalezy do wiodacych szkét w Polsce.




TECHNIKUM LOGISTYCZNE

https://www.facebook.com/LogistykaZSChocianow
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Zawod technik logistyk jest bardzo poszukiwany na rynku pracy,
gdyz jest to branza bardzo dynamicznie rozwijajaca sie. Wzra-
sta zapotrzebowanie na absolwentéw, ktorzy potrafiag podno-
si¢ konkurencyjnosc i efektywnos¢ funkcjonowania przedsie-
biorstw.

W technikum logistycznym uczniowie zdobywaja umiejetnosci:

» planowania, organizowania, kierowania i kontrolowania prac
zwigzanych z procesem logistycznym w tafncuchach dostaw,

> zarzadzania zapasami,

organizowania prac zwigzanych z gospodarka magazynows,

> obstuge zamdwien, organizacje transportu przy wykorzysta-
niu systeméw informatycznych

v

Absolwenci tego kierunku moga by¢ zatrudnieni na réznych sta-
nowiskach w przedsiebiorstwach przemystowych, handlowych,
dystrybucyjnych i transportowo-spedycyjnych.

Klasa objeta
patronatem

HIEDZYNARODOWA WYZSZA
STKOLA LOGISTYKI | TRANSPORTU
WE WROCLAWIU

W zawodzie technik logistyk wyodrebniono dwie kwalifikacje
zawodowe:

» SPL.01 obstuga magazynow,

» SPL.04 organizacja transportu.

Nauka w technikum konczy sie egzaminem maturalnym i dyplo-
mem potwierdzajacym uzyskanie kwalifikacji w zawodzie tech-
nik logistyk.

Kierunek technik logistyk jest objety patronatem Miedzynarodo-
wej Wyzszej Szkoty Logistyki i Transportu we Wroctawiu. Dodat-
kowo szkota wspdtpracuje z wieloma zaktadami pracy, w ktd-
rych uczniowie odbywaja praktyki dajace im odpowiednie przy-
gotowanie zawodowe oraz doswiadczenie. S3 to: Volkswagen
Motor Polska, Stahlbau, Amazon, XPOLogistics, CCC SA, KGHM
Polska Miedz SA.
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Klasa objeta
patronatem
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interferie.pl .
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Zawod technik organizacji turystyki jest odpowiedzig na stale
rosnace zapotrzebowanie na pracownika w sektorze hotelarsko-
-turystycznym.

Absolwent znajdzie zatrudnienie w przedsiebiorstwach zajmuja-
cych sie organizacjg i obstugg turystyki, urzedach administracji
panstwowej i samorzadowej, punktach informacji turystycznej,
biurach podrozy, hotelach, motelach, pensjonatach, restaura-
cjach, moze réwniez zatozy¢ wtasng dziatalno$¢ gospodarcza.

W trakcie nauki uczniowie odbywaja praktyki w ciggu roku
szkolnego i staze w okresie wakacyjnym, ktdre zapewnia szkota
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TECHNIKUM ORGANIZACJI TURYSTYKI

https://www.facebook.com/turystykchocianow

w obiektach infrastruktury turystycznej na terenie Polski i za
granicg w takich krajach, jak: Hiszpania, Wtochy, Austria, Fran-
cja, Niemcy, Irlandia, Islandia oraz na statkach wycieczko-
wych ptywajacych po catej Europie. Absolwenci sg zatrudniani
w obiektach, w ktérych odbywali praktyki!!!

Uczniowie w ramach projektéw unijnych odbywaja kursy i szko-
lenia np.: Animatora Czasu Wolnego, Rezydenta, Pilota Wycie-
czek, Kelnera, Barmana, Baristy.

Waznga ptaszczyzna dla kierunku s3 projekty rozwijajace umiejet-

nosci zawodowe i jezykowe:

» Program Erasmus + Mobilno$¢ w ramach ktdrego uczniowie
odbywaja staz w hotelach w Hiszpanii,

» Projekt ,Praktyki w Austrii dla najlepszych" w ramach wspdt-
pracy z austriackim urzedem pracy uczniowie odbywaja prak-
tyke w hotelach w Austrii,

» Program Erasmus+ Mtodziez w ramach ktérego uczniowie
wyjezdzaja na miedzynarodowe wymiany do krajow w catej
Europie.

Ksztatcenie odbywa sie w nowoczesnych pracowniach wyposa-
zonych w stanowiska dydaktyczne z pethnym wyposazeniem
i oprogramowaniem dla biur podrézy, hoteli i gastronomi.



STAZE ZAGRANICZNE TECHNIKUM

MECHATRONICZNEGO

tacznie 458 ucznidw w tym 96 uczennic skorzystato z wyjazdow
na miesieczne staze zagraniczne w ramach programu Leonardo
da Vinci oraz obecnego programu ERASMUS+. Pierwszy pro-
jekt zrealizowano w 2004 roku w Instytucie Ksztatcenia Bil-
dungsinstitut w Zwickau, potem mtodziez wyjezdzata do Lipska
do zaktadu Lintec. Poczawszy od 2009 roku projekty realizo-
wane byty gtéwnie w warsztatach i salonach samochodowych
w Lipsku. Ostatnie projekty mechatronicy zrealizowali w Hisz-
panii. W 2017 roku w Walencji, w 2018 byli na stazu w Sewilli,

a w 2020 roku w Maladze.

Planowane sg dwa kolejne wyjazdy w nowym roku szkolnym.
Uczniowie w trakcie stazu zdobywali doswiadczenie
zawodowe w zakresie mechatroniki przemystowej w réznych
zaktadach. Ostatnio pracowali gtdwnie jako operatorzy maszyn
CNC, a byty to firmy zajmujace sie obrébka metalu w oparciu

o obrabiarki sterowane numerycznie. Niektdrzy uczniowie pra-
cowali jako mechanicy samochodowi.

Program stazu oproécz praktyki zawodowej obejmowat takze
zajecia kulturowe, zwiedzanie i wycieczki do Kadyksu, do Tawiry
w Portugalii, a ostatnio na Caminito del Rey.

Mtodziez nie tylko zwiedzata, ale takze poznawata odmienny,
potudniowy styl zycia, ciekawych ludzi, hiszpanskie potrawy
i napoje.

Wszyscy uczestnicy byli bardzo zadowoleni z pobytu na stazu.
Uczniowie wzbogacili swoje umiejetnosci zawodowe oraz popra-
wili znajomos¢ jezykow obcych. Na miejscu odbywat sie inten-
sywny kurs jezyka hiszpanskiego na poziomie Al, ktory byt
wyktadany w jezyku angielskim.

Wszyscy uczniowie otrzymuja certyfikaty o odbytym stazu od
partnerow projektu z wyszczegdlnionymi umiejetnosciami zdo-
bytymi w zaktadach, certyfikaty ukonczenia kursu jezyka hisz-
panskiego, a takze dokumenty Europass-Mobilnos$¢, potwierdza-
jace zdobyte umiejetnosci zawodowe.




STAZE ZAGRANICZNE TECHNIKUM
ORGANIZACJI TURYSTYKI

Staze w catosci finansowane sg ze srodkow Unii Europejskie;j.
Mtodziez, ktora przebywa w Hiszpanii, ma zagwarantowany
przejazd, ubezpieczenie, zakwaterowanie, wyzywienie, kieszon-
kowe oraz petng opieke pedagogiczng i opieke merytoryczng ze
strony kraju goszczacego.

Uczniowie:

» zdobywaja doswiadczenie zawodowe w Hotelach cztero i pie-
ciogwiazdkowych w Sewilli i Maladze. Staz obejmuje prace
zwigzane z obstuga recepcji, czesci noclegowej, sali restaura-
cyjnej.

» odbywaja intensywny kurs jezyka hiszpanskiego, ktéry
wyktadany jest w jezyku angielskim.

» korzystaja z bogatego programu kulturowego, w ramach kto-
rego organizowane s3 wycieczki krajoznawcze migdzy innymi
do miast potudniowej Hiszpanii, np.: Malagi, Sewilli, Kadyksu,
a takze do Portugalii, np.: Tawiry. Mtodziez nie tylko zwiedza,
ale takze poznaje odmienny, potudniowy styl zycia, cieka-
wych ludzi, hiszpanskie potrawy.

Staze zapewniaja w petni realizacje gtdwnego celu jakim jest pod-
niesienie kwalifikacji zawodowych mtodziezy, doskonalenie umie-
jetnosci jezykowych, promowanie wymiaru europejskiego w ksztat-
ceniu zawodowym, doskonalenie kompetenciji i kwalifikacji zawo-
dowych, zgtebienie zasad funkcjonowania przedsiebiorstw tury-
stycznych w oparciu o wzorce europejskie, zastosowanie w prak-
tyce wiedzy nabytej w szkole, doskonalenie umiejetnosci pracy

w zespole, rozwoj samodzielnosci i odpowiedzialnosci.

Uczniowie otrzymuja certyfikaty o odbytym stazu od partneréow
projektu z wyszczegdlnionymi umiejetnosciami zdobytymi w zakta-
dach, certyfikaty ukonczenia kursu jezyka hiszpanskiego. a takze
dokumenty Europass-Mobilnos¢, potwierdzajace zdobyte umiejet-
nosci zawodowe w czasie stazu.
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STAZE ZAGRANICZNE TECHNIKUM
LOGISTYCZNEGO

W ramach projektu Erasmus+ uczniowie zdobywaja doswiadcze- Mtodziez ma zagwarantowany przejazd, ubezpieczenie, zakwa-
nie zawodowe w Hiszpanii, w stonecznej Maladze. Staz odby- terowanie, wyzywienie, kieszonkowe, program kulturowy oraz
waja jako obstuga magazynu, przy monitorowaniu poziomu petna opieke pedagogiczng i opieke merytoryczna z organizacji
i stanu zapasow, transporcie oraz skanowaniu i rozktadaniu z kraju goszczacego.

towaru w nastepujacych firmach:

» Archivos Mudanzas y Transportes S.L. - Mudanzas Lusan, Gtownym celem projektu jest podniesienie umiejetnosci i kwalifi-
» Bancosol - Banco de Alimentos de la Costa del Sol kacji ucznidw, wsparcie ich w zdobywaniu umiejetnosci zawodo-
oraz sklepy, wych, a takze kluczowych umiejetnosci niezbednych do funkcjono-
» Remar, wania na wspdtczesnym rynku pracy, tj. postugiwanie sie jezykiem
» Carrefour Express Merced - Supermercado Hanzhan S.L. obcym oraz funkcjonowanie w Srodowisku wielokulturowym.

¥
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PROJEKTY KULTUROWO-JEZYKOWE

0d 17 juz lat mtodziez z Zespotu Szkot w Chocianowie spotyka
sie dwa razy w roku w ramach projektu historycznego ,,Praca w
miejscu pamieci" z mtodzieza niemiecka w Miedzynarodowym
Domu Spotkan Mtodziezy w Oswiecimiu oraz w réznych miej-
scowosciach w Niemczech. Spotkania w Oswiecimiu polegaja na
wspolnych pracach konserwatorskich w Panstwowym Muzeum
Auschwitz - Birkenau oraz spotkaniach z bytymi wiezniami obozu.

Po spotkaniu w Oswiecimiu nastepuje drugi etap programu, kté-
rym jest wyjazd naszej mtodziezy do wybranego miasta w Niem-
czech i spotkanie z mtodzieza niemiecka jak réwniez przedsta-
wicielami wtadz niemieckich. Nasi uczniowie mieli mozliwos¢
uczest niczenia, podczas jednego z wyjazddw, w spotkaniu z Pania
Angela Merkel - kanclerz Niemiec. Tak samo, jak podczas pobytu
w Oswiecimiu, tak i w Niemczech sg organizowane wycieczki,
podczas ktérych uczniowie zwiedzajg, miedzy innymi zaktady
zwigzane z koncernem Volkswagen, Bundestag, Brame Branden-
burskg czy Volkswagen Bildungsinstitut w Zwickau.

Spotkania, mtodziezy polskiej i niemieckiej w ktdérych uczest-
niczymy juz od kilkunastu lat s3 mozliwe dzieki bardzo dobre;j
wspoétpracy Zespotu Szkol w Chocianowie z Volkswagen Motor
Polska w Polkowicach oraz Volkswagen Coaching GmbH w Wol-

fsburgu. Podczas tych spotkan uczniowie Zespotu Szkét w Cho-
cianowie moga lepiej poznac historie oraz przetamywac stereo-
typy panujace w spoteczenstwie polskim i niemieckim.

Wiecej informacji na stronach internetowych:
www.zschocianow.pl
https://www.facebook.com/ZSChocianow

WYMIANY KULTUROWO-JEZYKOWE
W RAMACH ERASMUS PLUS

Erasmus-+

Mtodziez Zespotu Szkdt w Chocianowie w ramach projektu Era-
smus+ systematycznie bierze udziat w wymianach kulturowo-je-
zykowych. Dotychczas odbyty sie nastepujace wymiany:

» True Youth Fiarytale" we Francji,

»,Media is the Future" w Luksemburgu,

,Fairies stili exist, a storytelling time machine" w Luksem-
burgu,

»Spread the word, sing with us" w Luksemburgu,
»,Entangled History" w Polsce,

,Her-Story" w Polsce,

,Re-Connecting" w Czechach,

«Let's work for work 2" w Butgarii.

vy
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Ciekawe zajecia czesto w formie warsztatow artystycznych, spo-
tkania ze znanymi ludzmi, wyjscia na imprezy tematyczne to
wszystko sprawia, ze projekt jest niezwykle atrakcyjny dla mto-
dego cztowieka. Waznym elementem jest mozliwo$¢ pozna-

nia mtodziezy pochodzacej z réznych krajow europejskich, np.:
Hiszpanii, Macedonii, Rumunii, Estonii, Luksemburga, Ukrainy,
Niemiec, Butgarii, Czech, Portugalii. Jest to doskonata okazja do
poznania ich kultury, jedzenia, muzyki, a takze zawigzania przy-
jazni z rowiesnikami z innych czesci Europy.

Jezykiem taczacym wszystkich uczestnikdw wymiany jest jezyk
angielski. Udziat w projekcie jest wiec doskonata okazja na
sprawdzenie i doskonalenie swoich umiejetnosci jezykowych
oraz zwiekszenie swobody komunikowania sie w jezyku obcym.

W ramach projektu uczestnicy maja zagwarantowane zakwate-
rowanie, wyzywienie oraz zwrot kosztow transportu. Na zakon-
czenie kazdy otrzymuje certyfikat YouthPass, na ktérym znajduja
sie nazwa warsztatdw, a takze uzyskane umiejetnosci. Jest to
niewatpliwie ciekawy wpis do CV.



PROJEKTY

Eund us_zek. DOLNY
uropejskie 3
Progranl? Rigionalny SLASK

W Zespole Szkol w Chocianowie w ramach regionalnego pro-
gramu operacyjnego wojewodztwa dolnoslaskiego 2014-2020
realizowane sg nastepujace projekty unijne:

» ,Praktycznie to umiem - przygotowanie zawodowe uczniow
do potrzeb rynku pracy”, projekt wspotfinansowany ze srod-
kéw UE w ramach EFRR.

Celem projektu jest wzrost jakosci ksztatcenia zawodowego
w szkotach ponadgimnazjalnych poprzez wzrost kompetencji
ucznidw, nauczycieli i doradcow zawodowych oraz doposaze-
nie pracowni technicznych.

» Akademia zawodowcéw w Powiecie Polkowickim - Projekt
przyczyni sie do poprawy jakosci edukacji poprzez wzmacnia-
nie kompetencji kluczowych i zawodowych uczniéw Powiatu
Polkowickiego: technikum i branzowej szkoty 1 stopnia
Zespotu Szkdl w Chocianowie. Celem projektu jest wzrost
jakosci ksztatcenia zawodowego w szkole. Poprzez wzrost
kompetencji ucznioéw, nauczycieli i doradcéw zawodowych
oraz doposazenie pracowni technicznych, organizacje stazy
i praktyk zawodowych, kurséw specjalistycznych, programu
stypendialnego, zaje¢ na wyzszych uczelniach i w zakta-
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POWIAT Unia Europejska
POLKOWICKI Europejski Fundusz Spoteczny

dach pracy oraz realizacji dodatkowych zaje¢ pozalekcyjnych
zwiekszg sie szanse uczniow na zatrudnienie. Wartosc pro-
jektu: 1 891162,98 zt.

Szkolny Program Edukacji Ekologicznej pn. ,,Ja i moje $rodo-
wisko”.

Celem projektu jest wspdtpraca ze srodowiskiem lokalnym
majaca na celu wzrost swiadomosci ekologicznej spotecz-
nosci oraz ksztattowanie Swiadomych postaw proekologicz-
nych. Dzigki realizacji projektu mtodziez ma okazje uczestni-
czy¢ w réznego rodzaju zajeciach m.in. wyjazdy kilku i jed-
nodniowe do ciekawych miejsc, zajecia na terenie miasta

i szkoty. Uczestnicy programu biora réwniez udziat w rajdach
pieszych i rowerowych oraz sptywach kajakowych.

»+Wzmocnienie potencjatu ksztatcenia zawodowego Zespotu
Szkot poprzez wsparcie nauki zawodu w warunkach zblizo-
nych do rzeczywistego srodowiska pracy zawodowe". Projekt
wspétfinansowany ze srodkéw UE w ramach EFRR. Celem
projektu jest dofinansowanie w kwocie 1,7 min ztotych prze-
znaczone na doposazenie pracowni zawodowych w Zespole
Szkol w Chocianowie.
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Szkolnictwo srednie w Chocianowie

Historia szkolnictwa ponadpodstawowego w Chocianowie liczy ponad pot wieku. 1 wrzesnia 1954 r.
rozpoczeta dziatalnosc Zasadnicza Szkota Metalowo-Odlewnicza. Powotana przez Ministerstwo Oswiaty
szkota ksztatcita w uczniow na dwoch kierunkach: tokarz i odlewnik, gtdwnie na potrzeby Fabryki
Urzadzen Mechanicznych. Niestety funkcjonowanie szkoty trwato bardzo krétko. W 1957 r. Kuratorium
Oswiaty i Wychowania we Wroctawiu z niewiadomych do dzisiaj przyczyn zlikwidowato szkote

w Chocianowie i przeniosto jg wraz z uczniami do Strzegomia.

Niezbyt dtugo trwato chocianowskie rozstanie ze szkolnictwem
$rednim. Juz w 1960 r. ponownie zainaugurowano rok szkolny

w nowej 2-letniej Szkole Przysposobienia Zawodowego. Nauke
na pierwszym roku podjeto 35 uczniéw na kierunku metalowym.
Szkota istniata tylko przez "jeden sezon", gdyz juz w nastep-
nym 1961 r. powotany zostat Zesp6t Szkdt Zawodowych Fabryki
Urzadzen Mechanicznych. Nauke w Zasadniczej Szkole Zawodo-
wej rozpoczeto w pierwszym roku 54 uczniéw w dwadch zawo-
dach: tokarz i formierz odlewnik.

Od tego momentu rozpoczat sie szybki rozwdj szkoty. Juz

1 wrzesnia 1964 r. rozpoczat nauke pierwszy oddziat Technikum
Mechanicznego na podbudowie Zasadniczej Szkoty Zawodowej

o specjalnosciach: odlewnictwo i obrobka skrawaniem. W Zasad-
niczej Szkole Zawodowej wprowadzono nowe zawody: $lusarz

i modelarz odlewniczy.

Budowa nowej szkoty - 1977 r.
Fot. z kolekcji Doroty Krowiak

Warsztaty szkolne.
Fot. z kolekcji Adama Stecia
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W lutym 1975 r. utworzono Srednie Studium Zawodowe naj-
pierw o kierunku spoteczno-prawnym, a nastepnie kierunek
administracyjno-biurowy i ogélnomechaniczny.

22 kwietnia 1978 r. oddano do uzytku nowa siedzibe Zespotu
Szkét Zawodowych przy ul. Kolonialnej 13a. Dotychczas nauka
odbywata sie na terenie Fabryki Urzadzen Mechanicznych,

a w poézniejszym czasie Fabryki Automatow Tokarskich.

Rok pozniej tj. w 1979 r. ukoriczono budowe nowoczesnej hali
warsztatow szkolnych wraz z nowoczesnym zapleczem socjal-
nym. Hala zostata wyposazona w maszyny, narzedzia i urzadze-
nia niezbedne do praktycznej nauki zawodu. Nalezy podkreslic,
iz budowa tych obiektéw mozliwa byta dzieki sfinansowaniu jej
przez KGHM Lubin.

Warsztaty szkolne.
Fot. z kolekcji Adama Stecia

ZSZ idzie budowac stadion sportowy.
Fot. z kolekcji Macieja Urbanskiego



Pasowanie na metalowca - czerwiec 1980 r.
Fot. z kolekcji Macieja Urbanskiego

W 1987 r. oddano do uzytku internat na 288 miejsc, ktory funk-
cjonowat do 1992 r. Kolejnymi rodzajami szkot, ktore weszty

w sktad Zespotu Szkdt byty: Technikum Elektroniczne od 1989 r.
oraz Liceum Ogo6lnoksztatcace od 1991 r.

W 1993 roku Zespot Szkot Zawodowych przy CHOFUM Chocia-
néw zostat przeksztatcony w Zespét Szkot w Chocianowie.

W 2002 r. wybudowano hale sportowa z petnym zapleczem,
kottownie gazowa oraz przeprowadzono termomodernizacje
budynku szkoty (ocieplenie Scian oraz wymiana wszystkich okien).

Wejscie Polski do Unii Europejskiej miato rowniez konkretne
znaczenie dla funkcjonowania Zespotu Szkét w Chocianowie.

0d 2003 r. mtodziez odbywa praktyki stazowe w Niemczech

w ramach programu Leonardo da Vinci doskonalgc swoje umie-
jetnosci elektroniczne i mechatroniczne. W 2005 r. uczniowie
Zespotu Szkdt w ramach programu finansowanego przez UE
wyjechali na miesieczny pobyt w Niemczech, aby w firmie

Liutec poznawac produkcje systeméw komputerowych. Mtodziez
szkoty regularnie uczestniczy w historyczno-jezykowej wymianie
polsko-niemieckiej. W ramach tej wymiany wyjezdzaja m. in. do
Oswiecimia, Berlina, Zwickau, czy Lipska.

Poniewaz szkota dysponuje odpowiednia hala sportowa, odby-
waj3 sie w niej réznego rodzaju imprezy. Przede wszystkim jed-
nak jest wykorzystywana do imprez i zawodow sportowych.
Szkolny Klub Olimpijczyka corocznie organizuje "Dni Olimpij-
czyka" w ktérych, uczestnicza réwniez najwybitniejsi polscy
olimpijczycy.

Aktualnie w Zespole Szkot prowadzone sg nastepujace profile
ksztatcenia:

Technikum Mechatroniczne

» Technikum Logistyczne

» Technikum Obstugi Turystycznej

» Branzowa szkota | stopnia MECHATRONIK

» Branzowa szkota | stopnia wielozawodowa

v

Zbigniew Machon

Zrédto: http://www.cosanow.pl/OSWIATA/SZKOLNICTWO_
SREDNIE
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Volkswagen Motor Polska S

Volkswagen Motor Polska sp. z o.o0.
ul. Strefowa 1
59-101 Polkowice
Tel. (76) 848 33 00
e-mail: vwmp@vwmp.pl
www.vwmp.com.pl
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ZESPOL SZKOL
W CHOCIANOWIE

Zespot Szkét w Chocianowie
ul. Kolonialna 13
59-140 Chocianow
tel. (76) 818 51 66
e-mail: chzs@poczta.onet.pl
www.zschocianow.pl
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